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3
Общие положения

1.1. Методические рекомендации по оформлению заявки на отборсоциально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СОНКО)с целью предоставления субсидии агентства молодежной политикии реализации программ общественного развития Красноярского края (далее –Методические рекомендации) подготовлены по заказу автономнойнекоммерческой организации «Краевой центр поддержки и развитияобщественных инициатив».
СОНКО - некоммерческие организации, созданныев предусмотренных Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ«О некоммерческих организациях» (далее – Федеральный закон 7-ФЗ) формах(за исключением государственных корпораций, государственных компаний,общественных объединений, являющихся политическими партиями)и осуществляющие деятельность, направленную на решение социальныхпроблем, развитие гражданского общества в Российской Федерации, а такжевиды деятельности, предусмотренные статьей 31.1 Федерального закона7-ФЗ.
Методические рекомендации подготовлена на основе:
1) Законом Красноярского края от 07.02.2013 № 4-1041«О государственной поддержке социально ориентированныхнекоммерческих организаций в Красноярском крае» (далее - Закон края№ 4-1041);
2)Порядка определения объема субсидий, предоставляемых СОНКО наразвитие СОНКО, условий и порядка предоставления субсидий, критериямиотбора СОНКО, имеющих право на получение субсидий, а также порядкавозврата субсидий в случае нарушения условий, установленных при ихпредоставлении, и порядка представления отчетности субсидий,утвержденными постановлением Правительства Красноярского краяот 19.10.2021 № 746-п (далее - Порядок);
1.2. Методические рекомендации рассчитаны на практическоеприменение СОНКО при подготовке заявок на конкурсный отбор с цельюпредоставления субсидий агентства молодежной политики и реализациипрограмм общественного развития Красноярского края на развитие СОНКО.
1.3. Целью Методических рекомендаций является обеспечение высокогокачества подготовки заявок СОНКО на конкурсный отбор по предоставлениюсубсидии на развитие СОНКО.
1.4. Методические рекомендации имеют рекомендательный характер,в первую очередь СОНКО должны руководствоваться Порядком (с учетомпостоянно меняющегося законодательства РФ в части регулирования нормпредоставления субсидий СОНКО необходимо при оформлении заявок в
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обязательном порядке изучать актуальные нормативно правовые акты края,регулирующие предоставление субсидии СОНКО).

2.Требования к оформлению заявки на отбор социальноориентированных некоммерческих организаций с цельюпредоставления субсидии на финансирование расходов, связанныхс развитием социально ориентированных некоммерческих организаций
ЧТО В ДАННОМ КОНКУРСЕ ПОНИМАЕТСЯ ПОД ПРОГРАММОЙРАЗВИТИЯ?
Программа развития СОНКО – документ, составленный в соответствиис приложением к заявлению на участие в отборе социально ориентированныхнекоммерческих организаций с целью предоставления субсидий,предоставляемых социально ориентированным некоммерческиморганизациям на развитие (далее – Программа).Развитие организации включает в себя широкий спектр направленийдеятельности по улучшению чего-либо или создания нового, касающегосядеятельности организации во всех ее проявлениях, как внутренних, так ивнешних (персонал, организационная структура, система управления,благополучатели, покупатели, контрагенты, поставщики).
КАКИЕ ЕЩЕ ПОНЯТИЯ ВАЖНЫ ДЛЯ КОНКУРСА?

1) Благополучатель – гражданин, СОНКО, которым Получатель субсидииоказал услугу;2) Публичный годовой отчет СОНКО - это документ, емко и нагляднопредставляющий деятельность СОНКО за прошедший период существованияСОНКО, выкладываемый в открытый доступ на интернет-ресурс СОНКО;3) Агентство или разработчик - агентство молодежной политикии реализации программ общественного развития Красноярского края, которыйявляется уполномоченным органом исполнительной власти Красноярскогокрая за проведение конкурсного отбора и предоставление субсидии.

КТО МОЖЕТ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ И ПОЛУЧИТЬСУБСИДИЮ?
Только СОНКО, которая отвечает следующим характеристикам:1) СОНКО должна быть зарегистрирована на территории Красноярскогокрая и действовать не менее 2 лет;2) в соответствии с уставом СОНКО должна осуществлять вид(ы)деятельности, установленный(ые) статьей 31.1 Федерального законаот 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», статьей 5 ЗаконаКрасноярского края от 07.02.2013 № 4-1041 «О государственной поддержкесоциально ориентированных некоммерческих организаций в Красноярском

consultantplus://offline/ref=CD1BA94FC8D50ACFB309606C6E7AC42163B7BDC8B286DF926ED7469FE2EF86E6ED5F5ED4C6F3qFK
consultantplus://offline/ref=CD1BA94FC8D50ACFB3097E6178169B2E62B4EACDB482D0CD328440C8BDBF80B3AD1F5881867FF7D64DB99BFFFEqCK
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крае»;3) СОНКО не должна являться государственной корпорацией,государственной компанией, общественным объединением, являющимсяполитической партией, религиозной организацией, государственным(муниципальным) учреждением, а также иной некоммерческой организацией,учредителем (одним из учредителей) которой являются исполнительныеорганы или органы местного самоуправления.
ККАКИМ ТРЕБОВАНИЯМ ДОЛЖНО СООТВЕТСТВОВАТЬ СОНКО НАМОМЕНТ ПОДАЧИ ЗАВКИ?1) отсутствие у СОНКО неисполненной обязанности по уплате налогов,сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплатев соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах исборах;2) отсутствие у СОНКО просроченной задолженности по возвратув краевой бюджет субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленныхв том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной(неурегулированной) задолженности по денежным обязательствам передкраевым бюджетом;3) СОНКО не должна находиться в процессе реорганизации(за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическомулицу, являющемуся участником отбора, другого юридического лица),ликвидации, в отношении СОНКО не должна быть введена процедурабанкротства, деятельность СОНКО не должна быть приостановлена в порядке,предусмотренном законодательством Российской Федерации;4) СОНКО не должна являться иностранным юридическим лицом,а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капиталекоторого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрациикоторых является государство или территория, включенные в утвержденныйМинистерством финансов Российской Федерации перечень государстви территорий, представляющих льготный налоговый режим налогообложенияи (или) не предусматривающих раскрытия и представления информациипри проведении финансовых операций (офшорных зон), в совокупностипревышает 50 процентов;5) СОНКО не должно получать средства из бюджета Красноярскогокрая на цели, указанные в пункте 1.3 Порядка;6) руководитель, главный бухгалтер (наемный бухгалтер), членыколлегиального исполнительного органа, лицо, исполняющее функцииединоличного исполнительного органа СОНКО не должны находитсяв реестре дисквалифицированных лиц.(проверьте: https://service.nalog.ru/disqualified.do);
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7) СОНКО не должна находиться в перечне организаций и физическихлиц, в отношении которых имеются сведения об их причастностик экстремистской деятельности или терроризму, либо в перечне организацийи физических лиц, в отношении которых имеются сведения об ихпричастности к распространению оружия массового уничтожения.(Проверьте себя и свою организацию: https://fedsfm.ru/documents/terrorists-catalog-portal-act)Данное требование не установлено Порядком, но установленовышестоящими нормативными правовыми актами РФ.Требованиям, указанным в подпунктах 1, 2, 4, 5 настоящего пункта,СОНКО должна соответствовать на 1-е число месяца, в котором СОНКОподана заявка на получение субсидии (далее – заявка).Требованиям, указанным в подпунктах 3, 6 настоящего пункта, СОНКОдолжна соответствовать на дату получения информации соответственноиз Единого государственного реестра юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ),реестра дисквалифицированных лиц. При этом соответствующие сведенияиз указанных реестров должны быть получены не ранее, чем за 20 дней до дняподачи заявки.
КАК ЧАСТО ПРОХОДИТ КОНКУРС?
1 раз в три года
КАКИЕ НОМИНАЦИИ В КОНКУРСЕ?Номинации данный конкурс не содержит!

2.1. Требования к составу и оформлению заявки
При подготовке заявки на конкурс с целью получения субсидии насофинансирование Программы в первую очередь необходиморуководствоваться Порядком.

Заявка СОНКО это полный пакет документов, который долженсодержать:
1) заявление на участие в отборе по форме согласно приложению № 3к Порядку (далее – заявление), в котором должно быть выражено согласиена публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникативной сетиИнтернет информации о СОНКО, о подаваемой СОНКО заявке, инойинформации о СОНКО, связанной с конкурсом.
(менять форму Заявления, в том числе формы таблиц, и формулировкитекста в пунктах Заявления строго запрещено);
2) копии учредительных документов СОНКО.
В зависимости от вида и типа СОНКО к учредительным документам
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относятся устав СОНКО, или учредительный договор, заключенныйучредителями и устав утвержденный ими, копию свидетельства огосударственной регистрации СОНКО. В том числе должна быть приложенаоборотная сторона последнего листа устава;

3) электронный носитель с заявкой (прилагается к 1-му тому бумажноговарианта заявки и должен содержать скан-образы представленных в составезаявки документов в формате .pdf, а также заявление в формате .doc и .pdf);
4) справку (выписку из банка), подтверждающую наличие денежныхсредств на счете СОНКО в размере, который указан в заявлении каксофинансирование оказания Услуги (представляется на 1-е число месяца, вкотором СОНКО подана заявка на получение субсидии при наличиивыраженного в заявке согласия СОНКО по обязательству софинансирования);
Данная справка или выписка из банка должна подтвердить наличиесредств на счету организации, которые вы планируете потратить наПрограмму. При этом данная сумма может быть больше, но не меньше тойсуммы, которая будет указана вами в пункте 1.13 и 1.14 заявления5) документ (протокол об избрании, приказ о назначении, доверенность)подтверждающий полномочия лица на подписание заявки от имени СОНКО(в случае если заявка подписывается лицом, не являющимся лицом, имеющимправо без доверенности действовать от имени Получателя в соответствии сосведениями, размещенными в Едином государственном реестре юридическихлиц (далее – руководитель) а также согласие на обработку его персональныхданных в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных» (пример бланка согласия на обработкуперсональных данных приложен к методическим рекомендациям- приложение№ 1). 6) справку, подписанную руководителем СОНКО, об отсутствиипросроченной задолженности по возврату в краевой бюджет субсидий,бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии сиными правовыми актами, и иной просроченной (неурегулированной)задолженности по денежным обязательствам перед Красноярским краем(составляется в произвольной форме)
Пример:
«АНО «Зайцы» сообщает об отсутствии у СОНКО просроченнойзадолженности по возврату в краевой бюджет субсидий, бюджетныхинвестиций, предоставленных в том числе в соответствиис иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности передкраевым бюджетом по состоянию на 00.00.0000г
Директор АНО «Зайцы» «подпись» дата составления (дата должнавходить в период подачи заявки);
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7) выписку из Единого государственного реестра юридических лиц,выданную Управлением Федеральной налоговой службы (представляетсяпо собственной инициативе);8) справку об исполнении налогоплательщиком (плательщиком сбора,плательщиком страховых взносов, налоговым агентом) обязанности по уплатеналогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, полученнуюв территориальном органе Федеральной налоговой службы приложение кприказу ФНС РФ ЕД-7-8/1123@) пример бланка справки приложен кметодическим рекомендациям – приложение №2);9) справку, подписанную руководителем СОНКО, о том, что он неполучает средства из краевого бюджета на основании иных нормативныхправовых актов Красноярского края на цели, установленные Порядком(составляется в произвольной форме);10) справку, выданную территориальным органом Федеральнойналоговой службы, об отсутствии запрашиваемой информации в реестредисквалифицированных лиц (в отношении руководителя Получателя илилица, исполняющего функции единоличного исполнительного органа, иглавного бухгалтера Получателя);11) копию приказа СОНКО (копию гражданско-правового договора)о приеме на работу главного бухгалтера СОНКО;12) справку, подписанную руководителем СОНКО, о том, что СОНКОне является (является) иностранным юридическим лицом, а также российскимюридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доляучастия иностранных юридических лиц, местом регистрации которыхявляется государство или территория, включенные в утвержденныйМинистерством финансов Российской Федерации перечень государств итерриторий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложенияи (или) не предусматривающих раскрытия и представления информации припроведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупностипревышает 50 процентов (составляется в произвольной форме).

Документы должны быть выполнены с использованием техническихсредств, без подчисток, исправлений, помарок, неустановленныхсокращений и формулировок, допускающих их двоякое толкование.
Копии документов должны быть заверены подписью руководителяи печатью СОНКО, подающей заявку.Заявка на бумажном носителе должна быть сброшюрована в однуили несколько папок (томов) и пронумерована. Первым должно быть подшитозаявление, затем документы, входящие в состав заявки. При представлении всоставе заявки нескольких папок (томов) указываются номера папок (томов)и количество страниц в каждой папке (томе) соответственно.Заявка запечатывается в конверт, на котором указываются слова «Заявкана участие в отборе социально ориентированных некоммерческихорганизаций с целью предоставления субсидии на развитие», наименование
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СОНКО, юридический адрес СОНКО. Если в заявке содержится несколькотомов, то каждый том запечатывается в отдельный конверт, на которомуказываются слова «Заявка на участие в отборе социально ориентированныхнекоммерческих организаций с целью предоставления субсидии на развитие»,номер тома и наименование СОНКО, юридический адрес СОНКО.ПРИМЕЧАНИЕ 1Каждому документу, который приложен к заявлению, присваиваетсяпорядковый номер (номер приложения) начиная с первого.Подписывается номер приложения сверху документа в правом углурукой.Рекомендуется подписывать для начала карандашом, а когдаполностью будет сформирован полный пакет документов и номераприложений будут вписаны в разделы заявления, где требуется указатьна них ссылку, номера приложений можно прописать ручкой (илиоставить надписи из карандаша).

Пример:«Приложение № 1»
Нумерация страниц всех приложений начиная с первого должнабыть сквозная, то есть от 1 до последней страницы последнегоприложения. Сквозной номер страницы должен быть прописан внизустраницы.Если текст (изображение) на приложенном документе размещенс двух сторон листа, то необходимо присваивать сквозной номер каждойстороне листа, где имеется текст (изображение).Рекомендуется подписывать сквозные номера страниц для началакарандашом.Сшивать пакет документов в папки и тома рекомендуется после тогокак все документы (приложенные к заявлению и заявление) будутотсканированны.Сканировать заявление и приложения к нему необходимо после тогокак полностью будет заполнено и проверено на недочеты, ошибки,опечатки заявление и каждому приложение будет присвоен и прописанномер приложения, а также будет проставлена сквозная нумерацияна каждой странице приложенных документов.Рекомендуется сканировать каждый документ приложенныйк заявлению отдельно.Скан образ должен быть в формате «pdf».Каждому скан образу приложенного документа присеваетсянаименование: «Приложение 1 Устав».В названии скан образа не должно быть более 20 символов, в томчисле считаются пробелы.

Электронный носитель с заявкой прилагается к 1-му тому бумажного
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варианта заявки (прикладывается только к заявке, которая подается лично илипочтовым отправлением с уведомлением о вручении и описью вложения).ПРИМЕЧАНИЕ 2Рекомендуется формировать информацию на электронном носителеследующим образом:1. Формируется папка с названием «заявление», в эту папкунеобходимо записать скан образ подписанного заявления с печатьюи идентичное заявление в формате «doc».2. Формируется папка с названием «основные приложения»,в которую сохраняются скан образы документов, подтверждающихсоответствие основным требованиям к СОНКО.2.1. В папке «основные приложения» можно сформироватьдополнительные папки, которые позволять систематизироватьприложенную информацию.Пример: папка «СОНКО», где основная информация о СОНКО.3. Формируется папка «дополнительные приложения», в которуюсохраняются скан образы дополнительных приложений, которыеформируются при заполнении разделов заявления.

СОНКО может подать не более одной заявки на конкурс.
СОНКО представляет заявку лично или почтовым отправлением суведомлением о вручении и описью вложения по адресу: указанному вобъявлении или в электронной форме по адресу электронной почты:priem@futureagency.ru. (почтовый и электронный адрес у агентства можетпоменяться, поэтому перед отправкой лучше уточнить).В случае представления заявки в электронной форме, заявление идокументы, входящие в состав заявки, подписываются с использованиемусиленной квалифицированной электронной подписи должностным лицом,уполномоченным на подписание документа в соответствии с Федеральнымзаконом от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи», а в составе заявкидолжно быть подписанное заявление и заявление в формате doc.Заявка регистрируется Агентством в журнале регистрации заявок в деньпоступления заявки, где указываются наименование СОНКО,регистрационный номер заявки, дата и время получения заявки, должность ифамилия, имя, отчество государственного гражданского служащегоАгентства, принявшего заявку.В случае представления заявки нарочным представителю СОНКОвыдается расписка в получении заявки с указанием даты и времени ееполучения и присвоенного регистрационного номера, должности и фамилии,имени, отчества государственного гражданского служащего Агентства,принявшего заявку. (Ее стоит хранить)При поступлении в Агентство заявки, направленной по почте, распискав получении заявки не составляется и не выдается.В момент получения (поступления) Агентством заявки государственный

mailto:priem@futureagency.ru.
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гражданский служащий Агентства сразу фиксирует дату и время получения(поступления) заявки в журнале регистрации заявок.В случае если заявка поступила в Агентство в форме электронногодокумента в нерабочее время (в том числе в нерабочий праздничный иливыходной день), то она регистрируется Агентством в первый рабочий деньпосле её поступления.При поступлении заявки в электронном виде, подписанной усиленнойквалифицированной электронной подписью, Агентство в течение 7 рабочихдней с регистрации заявки осуществляет проверку действительностиусиленной квалифицированной электронной подписи, с использованиемкоторой подписаны документы в составе заявки, предусматривающуюпроверку соблюдения условий, указанных в статье 11 Федерального законаот 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи».В случае если в результате проверки усиленной квалифицированнойэлектронной подписи будет выявлено несоблюдение установленных условийпризнания ее действительности, Агентство в течение 3 рабочих дней со днязавершения проведения такой проверки принимает решение об отказе вприеме к рассмотрению электронных документов в составе заявки инаправляет СОНКО уведомление об этом в электронной форме поэлектронной почте, указанной в заявке, с указанием пунктов статьи 11Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи»,которые послужили основанием для принятия указанного решения.После получения уведомления СОНКО вправе обратитьсяповторно с заявкой, устранив нарушения, которые послужилиоснованием для отказа в приеме к рассмотрению заявки, не позднеесрока, указанного в объявлении.Заявка может быть отозвана СОНКО до окончания срока приема заявокпутем направления в Агентство письменного обращения (по почте,нарочным), которое должно быть подписано руководителем СОНКО исодержать наименование СОНКО, способ направления отозванной заявкиСОНКО (передать заявку представителю СОНКО лично по мере его прибытияв Агентство или направить отозванную заявку по почте), а в случае, если будетвыбран способ направления отозванной заявки по почте, то также указываетсяпочтовый адрес, на который необходимо направить отозванную заявку.Отозванные заявки не учитываются при определении количества заявок,представленных на участие в конкурсе.Возврат заявки СОНКО осуществляется на основании письменногообращения СОНКО об отзыве заявки.Отозванная заявка возвращается представителю СОНКО нарочнымлибо направляется почтовым отправлением с уведомлением о вручении втечение 10 рабочих дней с момента регистрации письменного обращения,указанного в абзаце первом пункта 2.12, в государственноймежведомственной информационной системе электронногодокументооборота Правительства Красноярского края и иных органовисполнительной власти Красноярского края «Енисей-СЭД» (далее – Енисей-
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СЭД).Отметка о возврате отозванной заявки СОНКО ставится в журналерегистрации заявок.СОНКО вправе изменить заявку не позднее окончания срока приемазаявок, установленного в объявлении, путем представления новой заявки (попочте, нарочным, в электронной форме) в соответствии с Порядком. При этомпервоначальная заявка должна быть отозвана в соответствиис пунктом 2.12 Порядка.

Если НЕ будет отозвана первая заявка, то обе ваши заявки отклонят,и в конкурсе они участвовать не будут.При возникновении вопроса Вы имеете право обратится в агентствоза разъяснением положения того или иного требования. Телефонсотрудника, к которому можно обратиться указывается в объявлениио проведении конкурсаНАРУШЕНИЕ ЛЮБОГО ВЫШЕПЕРЕЧИСЛЕННОГО УСЛОВИЯЯВЛЯЕТСЯ ПРИЧИНОЙ ДЛЯ ОТКЛОНЕНИЯ ЗАЯВКИ И НЕПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СУБСИДИИ!!!
СОНКО вправе направить в письменной форме запрос о дачеразъяснений положений объявления, который подписывается руководителемСОНКО (далее – запрос), Агентству по почте на адрес, указанный в пункте 2.8Порядка, или направить на электронный адрес Агентства–priem@futureagency.ru скан-образ запроса, начиная со дня, следующего заднем размещения объявления, но не позднее чем за 5 дней до даты окончаниясрока приема заявок.Запрос должен иметь наименование «Запрос о даче разъясненийположений объявления конкурса по отбору социально ориентированныхнекоммерческих организаций с целью предоставления субсидии на развитиеСОНКО» и обязательно содержать:1) полное наименование СОНКО;2) электронный адрес СОНКО, на который необходимо направитьразъяснение положений объявления;3) интересующий вопрос СОНКО о положениях объявления;4) фамилию, имя, отчество руководителя СОНКО;5) дату составления запроса;6) подпись руководителя СОНКО.В случае если запрос не соответствует требованиям, указаннымв пункте 2.16 Порядка, Агентство не направляет разъяснение СОНКО.В течение двух рабочих дней запрос или скан-образ запросарегистрируется в Енисей-СЭД.В течение трёх рабочих дней с даты регистрации указанного запросав Енисей-СЭД Агентство направляет в форме электронного документаразъяснения положений объявления на адрес электронной почты, еслиуказанный запрос поступил в Агентство не позднее, чем за пять дней до даты

mailto:priem@futureagency.ru
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окончания срока приема заявок СОНКО на участие в конкурсе.
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2.2. Требования к оформлению заявления
1. Все разделы заявления, в которых отсутствует надпись «при наличии» или «заполняется при наличии»ОБЯЗАТЕЛЬНЫ к заполнению.2. Прежде чем заполнить раздел заявления внимательно прочитайте описание к нему.3. Если у Вас возникнет вопрос или недопонимание по заполнению какого либо раздела заявления прочитайтевнимательно данные методические рекомендации, а если и это не помогло Вам найти ответна интересующий вас вопрос созвонитесь с сотрудником агентствапо телефону, который указан в объявлении о проведении конкурса.4. Желательно для заполнения заявления использовать шрифт «Times New Roman», размер 12 или 14, в таблицахразмер шрифта 10 или 12. Шрифт и его размер должен быть единообразным во всем заявлении.Далее по тексту будет представлен подразделы и формуляры заявления.Для каждого раздела заявления будет представлен пример заполнения, а к подразделам, которые требуютпояснения - краткая инструкция по заполнению и (или) пояснения. При оставшихся вопросах необходимо связатьсяс разработчиком.Все примеры и пояснения будут представлены курсивом!

«В агентство молодежной политикии реализации программ общественного развитияКрасноярского края
«01» января 2023г
__________________/З.З. Зайцев
МП подпись руководителя ФИО руководителя»

1. Обязательно необходимо заполнить в заявлении шапку:
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Указывается дата подачи заявки.Обязательно должна быть подпись руководителя, (Факсимиле запрещена), расшифровка подписи к примеру Зайцев З.З. , и печать организации (с 2024 г организации могут работать без печати, но пока Порядок не измениться печатьобязательна для заявления).
2.2.1. Требования к оформлению раздела заявления: «Информацияоб участнике конкурса»

«Заявление на участие в отборе социально ориентированных некоммерческих организаций с целью предоставлениясубсидий, предоставляемых социально ориентированным некоммерческим организациям на развитие (далее –Заявление, СОНКО, конкурс)»

«Регистрационный номер Заявления:___________________________________________________________________Дата и время получения Заявления:___________________________________________________________________»(заполняется агентством молодежной политики и реализации программ общественного развития Красноярского края)«1. Информация об участнике конкурса (СОНКО):1.1. Полное наименование СОНКО в соответствии со сведениями, внесенными в единый государственный реестрюридических лиц и её сокращенное наименование, если оно предусмотрено Уставом СОНКО: Автономная некоммерческаяорганизация «Зайцы», АНО «Зайцы» »
Указывается полное наименование СОНКО, которое указано в учредительных документах (к примеру из свидетельствагосударственной регистрации). И при этом должно быть написано так как написано в свидетельстве о регистрацииСОНКО, учитывая все знаки препинания, заглавные буквы.
Если уставом СОНКО предусмотрено сокращенное наименование, то его необходимотоже прописать в даном разделе.

«1.2. Адрес места нахождения (государственной регистрации) СОНКО: 660000, г. Красноярск, ул. Карла Маркса, д. 16,
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офис 17»
Адрес регистрации СОНКО необходимо точно и верно прописать, начиная с почтового индекса, населенный пункт,улица, дом, номер помещения – основная часть информации берется из свидетельства государственной регистрации.
Вся официальная переписка в рамках конкурса на бумажных носителях будет производится только по данному адресу,поэтому Вы берете на себя все риски, в случае если укажите не верный адрес.

«1.3. Дата государственной регистрации СОНКО:25 декабря 2023 года»
Данные берутся из свидетельства о государственной регистрации СОНКО

«1.4. Реквизиты СОНКО:основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 0000000000000»
Данные берутся из свидетельства о государственной регистрации СОНКО
ОГРН состоит из 13 цифр

«код по Общероссийскому классификатору продукции по видам экономической деятельности (ОКПД 2) 88.1»
Общероссийский классификатор продукции по видам экономической деятельности - это официальный перечень товарови услуг, которые есть на российском рынке. Проще говоря, любая вещь и услуга имеет свой код, который указан вклассификаторе.
Задача СОНКО верно подобрать свой ОКПД2 из «ОК 034-2014 (КПЕС 2008). Общероссийский классификатор продукциипо видам экономической деятельности» (утв. Приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст)
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«код(ы) по Общероссийскому классификатору внешнеэкономической деятельности (ОКВЭД 2) 85.41.9 Образованиедополнительное детей и взрослых прочее, не включенное в другие группировки»
Обязательный код, который обозначает вид деятельности компании. Код указывается основателем СОНКО прирегистрации в налоговой. Коды прописаны в Общероссийском классификаторе видов экономической деятельности,утвержденные «ОК 029-2014 (КДЕС Ред. 2). Общероссийский классификатор видов экономической деятельности» (утв.Приказом Росстандарта от 31.01.2014 № 14-ст).
В разделе указываются коды основных видов экономической деятельности.
Данные о кодах можно взять из выписке из Единого государственного реестра юридических лиц (далее – ЕГРЮЛ).

«индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН) 2460000000»
ИНН состоит из 10 цифр, берется из ЕГРЮЛ или из свидетельства о постановке на учет российской организации ыналоговом органе по месту ее нахождения

«код причины постановки на учет (КПП) 246000000»
КПП состоит из 9 цифр, берется из ЕГРЮЛ или из свидетельства о постановке на учет российской организации ыналоговом органе по месту ее нахождения

«номер расчетного счета 00000000000000000000»
Расчетным счетом называют открытый счет в банке, который используется для проведения финансовых операций
Номер счета состоит из 20 цифр, расположенных в строгом порядке, нарушение которого приведет к ошибке присовершении платежа

«наименование банка Акционерное общество «Тинькофф Банк»»
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Необходимо указать полное наименование банка в котором у вас открыт расчетный счет
«банковский идентификационный код (БИК) 000000000»

БИК — это уникальный банковский номер, принадлежащий конкретному отделению кредитной организации.
БИК состоит из девяти цифр, расположенных в строгом порядке, нарушение которого приведет к ошибке присовершении платежа.

«номер корреспондентского счета 00000000000000000000»
Номер корреспондентского счета -это специальный 20-тизначный счет, который используется банками дляосуществления взаиморасчетов между собой с целью корректной идентификации счета банка

«1.5. Предмет и цель деятельности СОНКО в соответствии с Уставом СОНКО: Цель: «создание условий для воспитаниягармонично развитой личности»; Предмет деятельности СОНКО: обеспечение полного цикла услуг по воспитаниюмолодежи и развития человеческого капитала»
Необходимо полностью переписать предмет и цель деятельности СОНКО в соответствии с уставом СОНКО изустава СОНКО. Если у организации несколько целей указано в уставе, то переписывается та цель, котораясоответствует цели Программы.

«1.6. Руководитель СОНКО (наименование должности, фамилия, имя, отчество, рабочий телефон, мобильныйтелефон, адрес электронной почты, факс (при наличии): директор, Заяц Зайцевич Зайцев, +7(391) 00 00 00, +7 (000) 000-00-00, z@mail.ru, факса нет»

http://z@mail.ru
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1. Наименование должности руководителя СОНКО, который имеет право подписи можно взять из ЕГРЮЛ, или уставаСОНКО.
2. ФИО руководителя указывается полностью идентично тому, как прописано в паспорте гражданина РФ, при этомФИО должно совпадать с ЕГРЮЛ и документом, удостоверяющим право занимать должность руководителяСОНКО (приказ о назначении, протокол избрания, доверенность в случае если вместо руководителя представительорганизации, при этом заверенная доверенность должна быть приложена к заявке).
3. Рабочий и мобильный номер телефон должны быть указаны обязательно, это может быть один номер телефона, накоторый Выточно сможете ответить в любое время. Номер телефона должен быть указан в следующем формате+7(000) 000-00-00.
4. Адрес электронной почты также обязательно должен быть указан.
5. Факс указывается при наличии.

«1.7. Штатный работник СОНКО или наемный специалист или волонтёр (доброволец), ответственный зареализацию программы развития СОНКО (фамилия, имя, отчество, рабочий телефон, мобильный телефон, адресэлектронной почты, факс (при наличии): менеджер по развитию, Белка Белковна Белка, +7(391) 00 00 00, +7 (000) 000-00-00, B@mail.ru, факса нет»
Штатный или наемный сотрудник СОНКО, выполняющий управленческие функции в отношении данной Программы, иотвечающий за достижение цели использования субсидии и цели Программы.
Функцию ответственного сотрудника может выполнять руководитель СОНКО или назначенный им сотрудник, илинаемный специалист.
1. ФИО указывается в соответствии с паспортом гражданина РФ.

http://z@mail.ru
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2. Рабочий и мобильный номер телефон должны быть указаны обязательно, это может быть один номер телефона, накоторый координатор ИУ точно сможет ответить в любое время. Номер телефона должен быть указан в следующемформате 8(000) 000-00-00.
3. Адрес электронной почты также обязательно должен быть указан.
4. Факс указывается при наличии.

«1.8. Бухгалтер СОНКО (фамилия, имя, отчество, рабочий телефон, мобильный телефон, адрес электронной почты,факс (при наличии): главный бухгалтер, Лиса Лисовна Лисовская, +7(391) 00 00 00, +7 (000) 000-00-00, L@mail.ru, факсанет»
Бухгалтер СОНКО может быть в штатным сотрудником, может быть наемным специалистом, либо эта услугаможет быть передана на аутсорсинг другой организации по договору (в этом случае необходимо предоставитьзаверенную копию договора, а в данном разделе указать информацию о руководителе СОНКО, и в этом случаеруководитель полностью берет всю ответственность на себя).
Если бухгалтер в штате или нанят по договору на срок использования субсидии обязательно необходимо указать:
1. ФИО указывается в соответствии с паспортом гражданина РФ.
2. Рабочий и мобильный номер телефон должны быть указаны обязательно, это может быть один номер телефона, накоторый координатор ИУ точно сможет ответить в любое время. Номер телефона должен быть указан в следующемформате 8(000) 000-00-00.
3. Адрес электронной почты также обязательно должен быть указан.
4. Факс указывается при наличии.«1.9. География деятельности СОНКО:1) муниципальные районы, муниципальные округа и городские округа Красноярского края, в которых осуществляетсвою деятельность СОНКО или (далее – муниципальные образования Красноярского края) (указывается(ются)

http://z@mail.ru
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муниципальное(ые) образование(ия) Красноярского края, на территории которого(ых) осуществляет свою деятельностьСОНКО: г. Красноярск, Емельяновский район;»
В данном подразделе необходимо указать муниципальные районы, муниципальные округа и городские округаКрасноярского края (далее – муниципальные районы), в которых организация осуществляет деятельность на постояннойоснове, а не эпизодически.
«1.10. Наличие опыта СОНКО в реализации проектов, программ, оказании услуг (заполняется при наличии):1) информация о реализованных проектах, программах, оказанных услугах СОНКО за 3 года до подачи Заявленияна основании договоров, государственных контрактов:

Таблица № 1.1»
№п/п Наименованиепроекта, услуги,программы

Цель, задачи, решаемыев рамках реализованныхпроектов, услуг, программ
Реквизиты договора,соглашения,государственногоконтракта, контракта(наименование номер,дата), номерприложенияк Заявлению, номерстраницы приложения

Срокреализациипрограммы,проекта,оказанияуслугив формате«мм.гггг–мм.гггг»

Сумма договора,соглашения,государственногоконтракта,контракта, руб.

МуниципальныеобразованияКрасноярского края,в которых былреализован(а) проект,программа, оказанауслуга

Главныйрезультат,достигнутыйв ходе реализациипроекта,программы,оказания услуги

Наименование и ссылка настраницув социальной сети, страницусайтав Интернете, где размещенаинформация о реализованномпроекте, программе, оказанныхуслугах
1 2 3 4 5 6 7 8 91 Обучениезайчатнавыкамвыращиванияовощей

Цель: К 31 декабря2023 года обучить20 зайчат изнеблагополучныхсемейвыращиваниюовощей
Задачи:Разработать

Соглашениемеждуагентствоммолодежнойполитикии реализациипрограммобщественногоразвития

01.2023-12.2023 1000,5 г. Минусинск,Большеулуйскийрайон,Пировскиймуниципальныйокруг

20 зайчатосвоилинавыкивыращиванияовощей, чтопозволило имвырастить200 кговощей и

https://zakupki.gov.ru/epz/contract/contract

https://zakupki.gov.ru/epz/
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программуобучения зайчатвыращиваниюовощей; создатьусловия дляобразовательногопроцесса пообучению зайчатвыращиваниюовощей;произвестиконкурсный отборзайчат длявключения ихв образовательнуюпрограмму пообучениювыращиванияовощей;организоватьобразовательныйпроцесс с уровнемэффективности(усвоения навыковвыращиванияовощей)не менее 90%;Описать итогиоказания услугиипроинформироватьпотенциальныхблагополучателей

Красноярскогокрая инекоммерческойорганизацией,не являющейсягосударственнымучреждениемот 08.08.2023 №3

обеспечитьсебяпропитаниемна зиму
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о возможностиполучить услугучерез различныеканалыраспространенияинформации.2 - - - - - - - -3 - - - - - - - -

В данном подразделе необходимо указывать информацию об опыте СОНКО о реализованных проектах, программах,оказанных услугах СОНКО за 3 года до даты подачи заявки на конкурс.
То есть должны соблюдаться следующие условия по опыту СОНКО для этого подраздела.
1. Учитывается опыт реализованный за 36 месяцев ровно до даты объявления конкурса.
2. Учитываются реализованные проекты (программы), оказанные услуги, на которые предоставлялись субсидии(гранты) в рамках договоров, оказанные услуги, которые оплачивались в рамках государственных (муниципальных)контрактов, договоров на оказание услуг, заключенных с физическими лицами и (или) юридическими лицами.
3. Учитываются реализованные проекты (программы), оказанные услуги, которые завершены и оплачены до датыобъявления конкурса.
4. Учитываются проекты, услуги, программы, которые направлены на целевую аудиторию СОНКО.
Подраздел состоит из таблицы, в которой 9 колонок. Количество строк зависит от количества договорови контрактов, подтверждающих опыт СОНКО по реализации проектов (программ), оказания услуг.
Отсутствие хотя бы одной заполоненной ячейки или неверное заполнение (в том числе внесение информациив одной строке из разных договоров, соглашений, контрактов) является основанием для отказа в учете информацииоб опыте СОНКО, и соответственно не учитывается при подсчете баллов.
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Менять структуру таблицы строго запрещено, можно добавлять только строки в нее.
При заполнении данного подраздела необходимо брать информацию из предмета контракта (договора) и вписать ее вданную таблицу.
В колонке 3 допускается сокращенное изложение задач, но при этом не должен быть потерян смысл.
При заполнении 4 колонки необходимо брать информацию из шапки соглашения (договора) о предоставлению субсидии,контракта (договора) и вписать ее в данную колонку.
1. Наименование, номер и дата соглашения (договора) о предоставлению субсидии, контракта (договора) должны бытьточно таким же как в шапке соглашения (договора) о предоставлению субсидии, контракте (договора).
2. Номер приложения к заявлению указывается в соответствии с присвоенным номером к конкретному документу,который приложен к заявлению (см. примечание 1).
3. Указывается сквозной номер страницы (см. примечание 1).
При заполнении 5 колонки необходимо брать информацию из контракта (договора) и вписать ее в данную колонку.Обычно сроки реализации проекта указываются в предмете соглашения (договора) или в приложении, в которомописан(а) проект (программа), услуга, или в техническом задании (требовании), которое является приложением кконтракту (договору).
Формат «мм.гггг – мм.гггг» расшифровывается как с «месяца года по месяц.года». Таким образом указывать день ненадо.
При заполнении 6 колонки необходимо брать информацию из контракта (договора) и вписать ее в данную колонку.Обычно эта информация указана в разделе «сумма контракта» или «Финансовое обеспечение предоставления Субсидии»и т.п.
Указывать сумму необходимо в рублях.
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При заполнении 7 колонки необходимо брать информацию из контракта (договора) и вписать ее в данную колонку.Обычно география реализации проекта (программы), оказания услуги указываются в приложении, в котором описан(а)проект (программа), услуга, или в техническом задании (требовании), которое является приложением к контракту(договору).
К данном конкурсе к муниципальным образованиям Красноярского края относятся муниципальные районы (округа),городские округа. Наименование поселков, сёл, поселков городского типа указывать не надо.
При заполнении 8 колонки необходимо брать информацию из итогового отчета по реализации проекта (программы),оказания услуг, или из акта оказанных услуг и вписать ее в данную колонку. Обычно основные результаты, которыенеобходимо достичь в рамках договора (соглашения) на субсидию указываются в отдельном приложении. Прописываяколичественную характеристику и качественную характеристику результата, желательно кратко отразитьдостигнутый краткосрочный эффект.
При заполнении 9 колонки необходимо скопировать ссылку с любой новости в социальных сетях или с сайтав Интернете, где размещена информация о реализованном проекте, программе, оказанной услуге.
Если это был контракт и ссылки нет в социальных сетях на информацию об его реализации,, то ссылку на информациюоб контракте необходимо взять с сайта «ЕИС ЗАКУПКИ» (https://zakupki.gov.ru/epz/main/public/home.html) и в разделе«Контракты и договора» на свой контракт.

«1.11. Уровень открытости и доступности информации о СОНКО:»
Будьте внимательны! Информация, которую вы будите указывать в данном разделе послужит основанием дляприсвоения баллов.Максимальная оценка составляет 10 баллов.Для получения максимального количества баллов достаточно указать в первом подразделе 7 информационных ресурсовСОНКО, а во втором подразделе указать информацию о наличии трех публичных отчетов о деятельности СОНКО запоследние три года.
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Данный раздел заполняется только в том случае, если у СОНКО есть опыт в реализации проектов, программ, оказанияуслуг.Указанная информация в данном разделе должна быть подтверждена ссылками на информационные ресурсы СОНКОи публичные отчеты о деятельности СОНКО.Второй подраздел не обязателен к заполнению. Если второй подраздел не заполняется, то в каждой ячейки необходимопоставить прочерк.Раздел состоит из двух подразделов.
«1) информация о наличии сайта СОНКО, групп, страниц СОНКО в социальных сетях и (или) открытых чатовв мессенджерах, администратором которых является СОНКО (далее – информационные ресурсы СОНКО):

Таблица № 1.2»
№п/п

Наименованиеинформационного ресурсаСОНКО
Ссылки на информационныйресурс СОНКО Численность подписчикови посетителей информационных ресурсовСОНКО

Наличие постов, новостей и другого контента,размещаемого на информационном ресурсеСОНКО о деятельности СОНКО за последние12 месяцев до даты подачи Заявки (указываетсяколичество размещенного контента)1 2 3 4 51 Сайт: АНО «Зайцы» https://zaici.ru/ 13 000 посетителей 12 новостей, 5 вестников2 Группа в социальнойсети «Вконтакте»:АНО «Зайцы»
https://vk.com/zaici 1000 подписчиков 5 объявлений,24 поста, публичныйотчет.

3 Канал в мессенджере«Телеграмм»:«Зайчики»
https://t.me/zaici 1000 подписчиков 24 поста, публичный отчет.

В данном подразделе необходимо указывать информацию о наличии сайта СОНКО, групп, страниц СОНКО в социальныхсетях и (или) открытых чатов в мессенджерах, администратором которых является СОНКО (далее - информационныересурсы СОНКО), то есть информацию о информационных ресурсах, которые принадлежат СОНКО.

https://t.me/zaici
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Информационные ресурсы партнеров и других юридических и физических лиц не могут быть указанны в данномподразделе.
Данный подраздел обязателен к заполнению.
Каждая колонка должна быть заполнена.
Каждой отдельной строке присваивается порядковый №, начиная с 1, колонка обязательна к заполнению!
В колонке 2 необходимо указать точное наименование информационного ресурса СОНКО, дословно тому, как данныйресурс наименован. Каждый информационный ресурс СОНКО прописывается в отдельной строке, под своим порядковымномером.
Примечание:
1.Запрещенные в РФ социальные сети не рекомендуется указывать в заявке, в случае если они будут указаны, комиссияне сможет их засчитать.
2. У СОНКО может быть несколько сайтов, групп в социальных сетях, каналов в мессенджерах.
В колонке 4 необходимо указать численность подписчиков и посетителей информационных ресурсов СОНКО.У групп в социальных сетях и мессенджерах присутствует счетчик подписчиков, а у сайтов счетчик посетителей.СОНКО как администратор может узнать информацию о посетителях сайта по данным метрики или с помощьюаналитического ресурса, к примеру https://be1.ru/.
В колонке 5 необходимо указать количество размещенного контента на каждом информационном ресурсе за последние12 месяцев до подачи заявки.Каждая новость, каждый пост, каждый документ, видео контент и т.п. считаются отдельно (комментарии к посту,новостям и другим размещенным материалам не принимаются в расчет).

«2) информация о наличии и доступности публичного отчета о деятельности СОНКО за последние три года
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(при наличии):
Таблица № 1.3»

№п/п
Наименование отчета Отчетный годв формате «гггг» Ссылки на информационные ресурсы СОНКО, на которых размещенпубличный отчето деятельности СОНКО1 2 3 41 Отчету о деятельности АНО«Зайцы» за 2021 год 2021 https://zaici.ru/otchet/doc2021

2 - - -3 - - -
В данном подразделе необходимо указывать информацию о наличии и доступности публичного отчета о деятельностиСОНКО за последние три года до года подачи заявки.
Данный подраздел не обязателен к заполнению, и заполняется только при наличии публичного отчета у СОНКО,который выложен в открытом доступе в сети Интернет.
В случае указания информации о публичном отчете каждая колонка должна быть заполнена.
Если информации о публичных отчетах не имеется, то во всех ячейках проставляется прочерк.
Подробнее узнать о публичном отчете СОНКО можно пройдя по ссылке: https://www.donorsforum.ru/projects/tochka-otschyota/
При указании информации о наличии публичного отчета в таблице, информации по каждому публичному отчету одеятельности СОНКО прописывается порядковый номер в отдельной строке.
Каждой отдельной строке присваивается порядковый №, начиная с 1, колонка обязательна к заполнению!
В колонке 2 необходимо указать дословное название публичного отчета, с учетом всех знаков препинания и заглавныхбукв.
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В колонке 3 необходимо указать год, за который размещен публичный отчет о деятельности СОНКО, то есть год закоторый отчиталась СОНКО.
Год размещения публичного отчета указывать не надо!
В колонке 4 необходимо указать соответствующую ссылку на информационный ресурс СОНКО, в том числе разделсайта, где размещен соответствующий публичный отчет о деятельности СОНКО. Если ссылка указанна не верно, илипо ней не возможно будет пройти, то информация по данному информационному ресурсу СОНКО не будет засчитана.

«1.12. Общая сумма запрашиваемой субсидии за три года:3 000 000 (три миллиона) руб. 00 копеек»
В данном подразделе необходимо указать общую сумму средств субсидии, которую вы запрашиваете. Вплоть для копеек.Сумма указывается числом и прописью в скобках - это обязательно!
Сумма берется из строки «итого» таблицы № 2.19 колонки 6 (пункт 4.6 заявления).
Рекомендуется запрашивать сумму средств субсидии, которая делится на три равные доли, на три финансовых периода(три года).

«1.12.1 Разбивка суммы запрашиваемой субсидии по годам :
1 000 000 (один миллион) руб. 00 копеек;
1 000 000 (один миллион) руб. 00 копеек;
1 000 000 (один миллион) руб. 00 копеек.»
«1.13. Выражение согласия или отказа от обязательства по софинансированию программы развития СОНКО (нужное
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подчеркнуть и указать сумму средств при выборе подпункта 1 настоящего пункта):1) СОНКО согласно на себя взять софинансирование программы развития СОНКО в размере 100 000 (сто тысяч)руб. 00 копеек2) СОНКО отказывается брать на себя обязательство по софинансированию программы развития СОНКО.»
В данном подразделе обязательно подчеркнуть один из вариантов, предложенных разработчиком.
Если вы выбрали первый вариант, то есть готовы потратить средства со счета своей организации на Программу впериод с момента подписания соглашения по предоставлению субсидии до момента завершения действия этогосоглашения, то ее необходимо указать в числовом выражении и прописью, в плоть до копеек.

«1.14. Уровень софинансирования программы развития СОНКО, который готово взять на себя СОНКО (заполняетсяв случае наличия обязательства по софинансированию, указанному в пункте 1.13 заявления). Таблица № 1.4»№п/п Общая сумма запрашиваемой субсидии за тригода (берется из пункта 1.12 заявления) Сумма софинсирования (берется изпункта 1.13 заявления) Уровень софинансирования, %(уровень = (графа 3/ (графа 2 / 100)) *100%
1 2 3 4

1 3000 000 100 000 3,33

Данный подраздел заполняется только в том случае если есть от вашей организации софинансирование!
Следуя инструкции необходимо рассчитать процент софинансирования:
1) 3000000:100=3000 это 1%
2) 100 000:30000=3,33%
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Директор З.З. Зайцев
«(должность руководителяСОНКО) (подпись) (фамилия, имя, отчество руководителя)
мп»

По итогу заполнения заявления в данном специальном формуляре необходимо указать должность руководителяорганизации (при этом она должна звучать также как в учредительных документах, поставить подпись рукой(факсимиле запрещается проставлять) и ФИО руководителя организации
2.2.2. Требование к оформлению приложения к заявлению «Программа развития СОНКО»

«Программа развития СОНКО (далее – программа):1. Наименование программы:«Программа развития автономной некоммерческой организации «Зайцы» по средствам автоматизациивнутренних рабочих процессов»
Наименование программы должно начинаться с фразы «программа развития» далее полное наименование организации,после это необходимо описать кратко суть того, посредством чего планируется развитие организации.

«2. Характеристика текущего состояния параметров и факторов, влияющих на деятельность СОНКО (необходимоописать реальное состояние нижеприведенных параметров и факторов):»
Все пункты в данном разделе обязательны к заполнению.
Прежде чем вносить информацию в данный раздел рекомендуется провести анализ текущего состояния организации потем параметрам и характеристикам, которые указаны ниже.
Анализ рекомендуется проводить совместно с коллективом организации.
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«2.1.Параметры СОНКО, как организации:1) описание миссии СОНКО (сформулированное утверждение относительного того , для чего или по какой причинесуществует СОНКО):«Наша миссия – добиться полной ликвидации голодающих зайчат и полного включения их в трудовую деятельность,а также улучшить качество их жизни;»
Миссия – предназначение, смысл существования организации. При формировании официальныхдокументов НКО определяются основные направления деятельности, ценности, целевая группа, территорияработы НКО.Миссия – сформулированное утверждение относительного того, для чего создана НКО, раскрывается смысл еесуществования, в чем ее уникальностьМиссия – основа для формулирования целей НКО, ее стратегического развития,формирования программ и проектов, способствует пониманию ее деятельности в сообществе.Выделяют следующие виды миссий организации:Миссия-предназначение — это краткое описание специфики деятельности компании, предлагаемых товаров и услуг,целевой аудитории.Миссия-ориентация — сформулированные ценности компании, которых придерживаются все сотрудники. Онапозволяет оценивать отношения компании с клиентами и партнерами.Миссия-политика — это основные цели компании на конкретный период. Так формируется видение развитияорганизации в будущем.Источник: https://dasreda.ru/media/marketing/missiya-organizacii.
Изучите материалы проекта «Ступени эффективности: внедрение иерархической системы оценки и мониторинга»https://info345.ru/wp-content/uploads/2021/01/3-Komponenty-strategii-NKO-dlya-rassylki.pdf

«2) описание организационной структуры СОНКО (состав и иерархию подразделений СОНКО) (можно выразить втабличной форме):Организация состоит из двух филиалов: главный филиал в г. Красноярске, второй в Емельяновском районе.

https://dasreda.ru/media/marketing/missiya-organizacii.
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В организации линейно-функциональный тип оргструктуры. В штате 4 человека, внештатных сотрудников 3Руководство:директор, его функции: стратегическое планирование, управление, контрользаместитель директора его функции: операционное планирование, управление, контроль за деятельностьюфилиалаФинансовый отдел: руководит главный бухгалтер:Отдел по развитию и управлению проектами: менеджер по развитию, управление проектами, привлечениесредств, ....;Внештатные сотрудники:pr-менеджер, его функции: ....Преподаватель, его функции: ....Психолог, его функции: ....;»
Организационная структура НКО – это пакет официальных документов, отражающих иерархию и составорганизации, а также функции, права и обязанности ее основных элементов.
По сути это матрица, которая показывает, как в организации построен процесс функционирования и порядоквзаимодействия между различными уровнями управления и подразделениями.
Типы организационных структур:
Традиционно выделяют четыре основных вида организационных структур управления:
Линейная (функциональная)— самый простой вариант, предполагает наличие единоличного руководителя, которомунапрямую подчиняются линейные руководители.
Линейно-функциональная— предполагает наличие ещё одного управленческого звена — функциональныхруководителей, которые напрямую взаимодействуют с генеральным директором.
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Дивизиональная— ещё более разветвлённая система взаимодействия, внутри организации создаются несколькосамостоятельных «подкомпаний» — дивизионов, руководители которых получают значительные полномочия.
Матричная— сочетание линейной (или линейно-функциональной) и дивизиональной оргструктур. При этомпроисходит множественное подчинение, один и тот же сотрудник может получать указания не только от своегонепосредственного руководителя, но также и от иных лиц, на которых возложено ведение того или иного проекта.
Для проведения анализа и вычленения необходимой информации необходимо использовать документы организации поорганизационной структуре: положения об отделах, штатное расписание, трудовые договора и приказы о назначениина должность сотрудников.
Если в штате нет сотрудников, а все трудовые функции исполняют наемные специалисты или добровольцы, тонеобходимо описать и их функции.

«3) система мотивации сотрудников СОНКО и волонтеров (добровольцев) (комплекс мероприятий постимулированию деятельности сотрудников СОНКО и волонтеров (добровольцев) и улучшению производительноститруда), если волонтеры (добровольцы) привлекаются:
Система поощрения включает:
Для штатных сотрудников:достойный уровень зарплаты, устная похвала, обращение по имени к каждомутрудящемуся, предоставление внепланового выходного, памятный знак, карьерный рост, уважительное отношение кмнению подчиненных, личные встречи руководства с персоналом, доска почета, гибкий график работыДля внештатных: материальное поощрение, похвала, благодарственные письма руководства.Также система наказания: штрафы, выговор;»

Система мотивации персонала в организации — это совокупность методов и инструментов, направленных наповышение производительности труда. Речь идёт о стимулах, благодаря которым сотрудники трудятся более активно
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и эффективно, удовлетворяя и запросы работодателя, и собственные профессиональные амбиции.Таким образом необходимо описать все методы и инструменты мотивации сотрудников, которы применяются ворганизации.
«4) описание товаров, услуг СОНКО, с указанием стоимости за одну единицу: Таблица № 1№п/п Наименование товара,услуги СОНКО Описание характеристик товара, услуги Стоимость за единицу

1 2 3 4
1. Курсы: Обучениевыращиванию овощей Курсы: Обучение подростков выращиванию овощей по методу профессораЗайчиковой З.З. (длительность 250 академических часов, ...) 750 руб.

2 Консультации психолога Индивидуальные консультации для подростков и родителей детей разнойнаправленности 50 руб.

3 Рассада капусты Рассада белокочанной капусты (ГМО, содержит йод и витамины группыВ) 10 руб за шт.

Услуга - Комплекс действий, произведенный исполнителем услуги по заказу покупателя, имеющий цельюудовлетворение потребности покупателя;Товар - Любая вещь, которая участвует в свободном обмене на другие вещи. Это продукт, произведённый дляпродажи.Необходимо указать все услуги, которые организация оказывает на платной и бесплатной основе.Необходимо указать все товары производимые и продаваемые организацией.
«5) описание политики позиционирования (действий СОНКО, направленных на закрепление отличий ее товаров,услуг от продукции конкурентов в сознании покупателя):
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Проведение рекламной компании через социальные сети, ориентация на родителей и государственные структуры,занимающиеся образованием и социальной защитой.Основной посыл всех сообщений: «ГМО это польза, мы обогащаем вас витаминами через вкусную капусту, покупаяу нас вы инвестируете в здоровье своей семьи»;«создаем будущее ваших детей, через мотивацию труду».»;»

Позиционирование в территориальном маркетинге - это деятельность, предпринимаемая с целью помочьпотребителю различать, узнавать, возможно, предпочитать ту или иную услугу или тот или иной товар на фонедругих.Позиционирование – это комплекс усилий по формированию и поддержанию определенных ассоциативных сетей,которые в дальнейшем будут помогать потребителям быстро узнавать и осуществлять выбор услуги или товара извсех других.
Необходимо указать основные методы позиционирования, основные смыслы позиционирования продукции и услугорганизации. В том числе необходимо описать как вы распространяете необходимую информацию.Также рекомендуется более подробно изучить тему, связанную с политикой позиционирования организации и ееуслуг, так развитие без данной деятельности не представляется возможным в рыночных условиях.
«6) описание системы сбыта товаров и услуг СОНКОТовары организации реализуются через колхозных рынки (3 рынка), сеть магазинов «Агро-зайцы» (5 магазинов),партнеров организации (2 партнера). Во всех районах г. Красноярска присутствуют точки сбыта продукцииУслуги организации сбываются через сайт организации, группы в социальных сетях (ВК, одноклассники);»
Система сбыта – комплекс, состоящий из сбытовой сети организации и тех каналов сбыта, которые еюпользуются для продажи товаров, услуг.Необходимо перечислить каналы сбыта товаров и услуг организации.



37

7) описание внедренных инноваций (использование новых информационных технологий, использование новыхтехнологий, внедрение инноваций в деятельность СОНКО):Внедрена система автоматического мониторинга выполнения задач – используется для контроля ипредупреждения критических ситуаций, что позволяет минимизировать риски, связанные с работой персоналаМетодология выращивания овощей в зимних теплицах – используется для обучения подопечных и для выращиваниярассады капусты для продажи»;
В данном подпункте необходимо перечислить внедренные инновации за прошлый год и то как они используются вдеятельности организации.Канал сбыта – совокупность организаций или отдельных лиц, которые помогают передаче прав собственности наконкретный товар или услугу на их пути от производителя к конечному потребителю.
«8) описание кадров СОНКО (возрастная структура персонала СОНКО и волонтеров (добровольцев), при наличии,уровень образования персонала СОНКО, уровень образования волонтеров (добровольцев) при наличии, квалификацияперсонала и менеджмента, мотивация менеджмента) (можно выразить в табличной форме):директор – штат- 40 лет –высшее (специалитет) экономическое образование, маркетолог – мотивация:собственная самореализация через организацию;заместитель директора – штат - 30 лет – высшее (магистр) педагогическое образование, курсы повышенияквалификации менеджмент – мотивация: самореализация и хорошая заработная плата.....;»
Необходимо описать информацию запрашиваемую в описании подпункта. При этом вы должны соотносить синформацией, представленной в подпункте 2 пункта 2.1 заявления.
«9) описание имущества СОНКО (офисное оборудование, технологическое оборудование, недвижимость,инвентарь, программное обеспечение, расходные материалы, результаты интеллектуальной деятельности (методическиеразработки и т.п.): Таблица № 2
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№п/п Недвижимое/
движимоеимущество

Основаниевладения (всобственности набалансе, аренда,безвозмездноепользование)

Наименованиеимущества Количество, ед.измерения Примечание (степень износа,и другие характеристики илиособенности имущества)

1 2 3 4 5 6
1. Недвижимое аренда Помещение дляпроведения классныхуроков

Ед. Площадь 100 м2, соответствуеттребованиям СанПин для проведениямероприятий образовательногохарактера
2 движимое в собственностина балансе Проектор Шт. Переносной, нулевая степень износа,лазерный
3 Движимое безвозмездноепользование Фотоаппарат Шт. Профессиональный, 100 МП

Необходимо занести информацию в таблицу обо всем имуществе организации, которое находится у нее на балансе,и про то имущество которое передано организации от партнеров, также необходимо указать информацию обимуществе, которое находится в пользовании у организации на основании договоров аренды, договоров безвозмездногопользования.
«10) описание финансов СОНКО (финансовый баланс, источники финансирования проектов, уровеньрентабельности, источники доходов и их структура, кредитные возможности и статус):Источники финансирования проектов: грантыФонда президентских грантов; продажа услуг и товаров; получениесубсидий на оказание услуг, ...;
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Уровень рентабельности продаж услуг и товаров организации: 5%;Источники доходов и их структура:продажа товаров и услуг - 60% от общего объема доходовСубсидии от гоструткур на оказание услуг, возмещение затрат по 442-ФЗ «О социальном обслуживании» - 40%от общего объема доходов;Кредитные возможности: платежеспособность высокая, но имущество, которое может пойти под залоготсутствует»;»
Рентабельность — это показатель экономической эффективности бизнес-модели. Он отражает отношение междузатратами и чистой прибылью.Нормы рентабельности продаж весьма условны и сильно зависят от сферы деятельности. Но есть общепринятыйвзгляд, и он таков:до 5% – низкий уровень рентабельности, следует поработать над его повышением5-20% – средний уровень20-30% – хороший показательболее 30% – очень высокая рентабельностьЧтобы посчитать процент рентабельности, нужно разделить прибыль на затраты и умножить на сто. Чем большечисло, тем выше рентабельность, тем выгоднее ресурс.Кредитоспособность – это способность организации выплачивать займы соответственно графику и в полном объеме.Источник: https://journal.sovcombank.ru/krediti/chto-takoe-kreditosposobnost .В данном конкурсе вы самостоятельно определяете свою кредитоспособность исходя из принципа дадут ли вамкредитные организации займ или нет. При этом данный вывод необходимо определить на основе вышейплатежеспособности и оснащенностью имуществом, которое может выступить залогом для займа.

«2.2. Описание микросреды, в которой осуществляет свою деятельность СОНКО:»

https://journal.sovcombank.ru/krediti/chto-takoe-kreditosposobnost


40

Микросреда предприятия – это те субъекты, с которыми вы постоянно и непосредственно взаимодействуете: этоваши покупатели, поставщики, конкуренты, партнеры, контактные аудитории (спонсоры, средства массовойинформации, консультанты, банки) и государственные органы.Чем полнее будет описана микросреда и ее элементы, тем легче будет вам составить Программу. Для этого необходимопровести тщательный анализ микросреды вашей организации.Примеры, представленные ниже, приблизительные!
1) целевая аудитория и благополучатели СОНКО (перечисление целевой аудитории и описание ее характеристик):Целевой аудиторией (ЦА): Платежеспособные родители подростков с дивиантным поведением, проживающие натеритории г. Красноярска; гоструткуры, заинтересованные в снижении детской преступности, занимающиесявыстраиванием системы социальной защиты, фермеры; ...;Благополучатели: подростки, совершающие преступления на почве голода; подростки с неразвитой мотивациейк труду; фермеры и садоводы, выращивающие капусту для продажи, ...;»

Целевой аудиторией (ЦА) называют группу людей, у которых есть потребность в продукте и (или) услугеи возможность его купить. Членов такой группы объединяют по возрасту, полу, месту проживания, профессии, личнымпредпочтениям и другим признакам.Для описания целевой аудитории и благополучателей можно использовать основные характеристики: экономические,психографические, социальные, географические.
«2) партнеры СОНКО и их вклад в деятельность СОНКО (перечисление партнеров и описание их характеристик):Бизнес: мелкие фермерские хозяйства, совместно с которыми выращивается и производится семенной материал,бюджетные организации: школы и агротехникум, направляет волонтеров для работы в теплицах; ...;»

Ключевые партнеры – это юридические и (или) физические лица, построение взаимовыгодных отношений с которымииграет ключевую роль в достижении успеха деятельности организации, необходимых для создания, поддержания,реализации и обслуживания ценностного предложения организации для конкретных потребительских сегментов целевойаудитории и благополучателей.
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«3) конкуренты СОНКО (перечисление конкурентов и описание их характеристик):ООО «Белки» – продвигают услуги по повышению квалификации в агроспециализациях, 50% объема рынкаобразовательных услуг, позиционируют себя как лучшее образование за 2 недели, каналы сбыта – социальные сети, сайт,через государственные контракты,, система продвижения ТВ – реклама, таргетинг, промоакции, целевая аудиториявзрослые и студенты, цена на курсы - 500 рублей;»
Конкуренты на рынке — организации, которые борются с вами за одних и тех же клиентов. Это могутбыть организации из вашей или смежных областей: важно, что они закрывают аналогичные потребности вашей ЦА имогут повлиять на успех бизнес-проекта.Разобравшись, как анализировать конкурентов, вы сможете учиться не на собственных, а на чужих ошибках.В процессе анализа тематических конкурентов чаще всего исследуют: предложения, ассортимент, цены и принципыценообразования, целевую аудиторию, оборот фирмы, прибыль бизнеса, каналы сбыта,программы лояльности, акции,специальные предложения

«4) контрагенты СОНКО (поставщики работ и услуг, посредники (физические и юридические лица), участвующиев производственных, организационных и коммерческих процессах СОНКО), их основной вклад в деятельность СОНКО(перечисление контрагентов и описание их характеристик):Арендодатель: готов идти на уступки по срокам платежей, но не дает скидку; поставщики удобрений: ООО«Хрюши» надежные, поставки своевременные, оплата после выгрузки, скидки на большие объемы заказов, ...;»
Контрагент— это юридическое лицо, с которым заключаются договора на поставку товаров или услуг.Необходимо провести краткий анализ ваших контрагентов по следующим параметрам: своевременностьисполнения обязательств, качество персонала, обеспеченность необходимыми ресурсами, продукцией, ценовая политика.
«5) контактные аудитории (системы и социальные группы, которые проявляют реальный и потенциальный интереск деятельности СОНКО и могут оказать существенное влияние на результаты её деятельности: государственные органывласти; местные органы власти; общественность: профсоюзы, союзы потребителей, экологические и другие общества;
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аудиторские и консалтинговые фирмы; независимые средства массовой информации) и их влияние на деятельностьСОНКО (перечисление контактной аудитории и описание ее характеристик):Неплатежеспособные родители детей подростков, могут выбить специальные субсидии у государства для нуждих детей, могут повлиять на принятие нормативных правовых актов, полиция и другие силовые ведомства,занимающиеся детской преступностью, ...;»
Для описания контактной аудитории можно использовать основные характеристики: экономические,психографические, социальные, географические.

«2.3. Нормативные правовые акты Российской Федерации и Красноярского края, влияющие на деятельностьСОНКО в части оказания услуг и деятельности СОНКО: Таблица № 3»№ п/п Наименование нормативногоправового акта Реквизиты нормативного правового акта(№ и дата принятия) Сфера влияния (деятельность СОНКО /оказание услуги СОНКО)
1 2 3 4

1. Федеральный закон«Об образовании в РоссийскойФедерации»
29.12.2012 № 273-ФЗ Оказание услуги СОНКО

2. Федеральный закон«О качестве и безопасностипищевых продуктов»
02.01.2000 № 29-ФЗ Оказание услуги СОНКО

3. Федеральный закон от«О некоммерческихорганизациях»
12.01.1996 № 7-ФЗ Деятельность СОНКО

Необходимо указать основные законодательные и нормативные правовые акты, влияющие на деятельность
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организации или на работу с благополучателями, при этом в колонке 3 надо использовать формулировки из описанияколонки.
2.4. Национальные проекты Российской Федерации, федеральные проекты Российской Федерации, региональныепроекты Красноярского края, в которые логически укладывается деятельность СОНКО: Таблица № 4№п/п Наименование национального проекта РФ, федерального проекта РФ, регионального проекта Красноярского края

1 2
1. НП Образование
2. НП Здравоохранение
3. РП «Социальная активность»

Необходимо проверить и соотнести деятельность организации с целями и задачами национальных проектов РФ.Подробнее о национальных проектах Российской Федерации, федеральных проектах Российской Федерации,региональных проектах Красноярского края можно узнать на официальных порталах гоструктур.https://национальныепроекты.рф/http://project.krskstate.ru/nacprojects
«2.5. Анализ сильных и слабых параметров СОНКО (необходимо указать сильные и слабые параметры, с учетомпараметров описанных в пункте 2.1 программы):»

В данном разделе необходимо провести анализ сильных и слабых параметров организации и перечислить их всоответствующих подпунктах ниже.

http://project.krskstate.ru/nacprojects
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Примечание:подразделы 2.5 и 2.6 представляют собой SWOT-анализ— модели для анализа факторов социальных, технологических,экономических, политических в отношении сильных и слабых сторон, возможностей и угрозS (strengths) — сильные стороныW (weaknesses) — слабые стороныO (opportunities) — возможностиT (threats) — угрозы
Как делать SWOT-анализ для данного конкурса?Выпишите основные цели, задачи организацииОпределите сильные и слабые параметрыСгруппируйте ответы в таблицу. Обсудите полученную информацию с коллегами и партнерамиВыпишите возможности организации, исходя из ее преимуществНайдите риски, способные повлиять на стратегию развития, например, противодействие конкурентов, изменениезаконов, природные катаклизмы, политические санкцииЗанесите возможности и риски в таблицу. Проанализируйте, как можно использовать «силу» для преодоления«слабости» и эффективной защиты от неконтролируемых факторовСпроектируйте стратегию развития на основе полученных данных

«1) сильные параметры:Наличие специализированной методики обучения; уникальный семенной материал; профессиональные кадры поНИОКР: кандидат сельскохозяйственных наук; ...;»
Сильные параметры организации - это ее положительные особенности, которые являются преимуществами,делающими ее конкурентоспособной. Они могут включать в себя высокий уровень качества продукции/услуг, прекраснуюрепутацию, высокую производительность и эффективность, опытные и талантливые сотрудники, сильное финансовое
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положение и т.д.
«2) слабые параметры:Низкий уровень рентабельности по услуге образование подростков, слабые навыки у персонала по продажам, ...;

Слабые параметры организации — это отсутствие чего-то важного для функционирования НКО или то, что пока неудается по сравнению с другими организациями. В качестве примера слабых сторон можно привести слишком узкийассортимент выпускаемых товаров, плохую репутацию организации на рынке, недостаток финансирования, низкийуровень сервиса и т.п.
«2.6. Анализ потенциальных возможностей и угроз (анализ производится на основе подпунктов 2.2-2.4 программыи записываются отдельно потенциальные возможности и угрозы СОНКО в течении последующих трех лет):»

Анализ возможностей это выявление всех благоприятных возможностей организации или слабых мест (угроз),которые могут быть использованы для достижения поставленной цели или помешать такому достижению.Результатом анализа возможностей является перечень этих возможностей или угроз с их краткой характеристикой,вариантами использования и возможными результатами использования.
«1) потенциальные возможности СОНКО: увеличение числа благополучателей за счет внесения изменений в порядокпредоставления субсидии СОНКО на оказание услуг в части расширения категории благополучателей; приобретениеземли и строительство собственного помещения за счет средств партнеров»

Потенциальная возможность – это набор обстоятельств, предполагающий скрытую возможность фактическогопроявления некоей тенденции
«2) потенциальные угрозы СОНКО:Эпидемия, изменение законодательства в образовании, ужесточение гостов по питанию .»
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Потенциальная угроза представляет собой зарождение опасности, формирование предпосылок, возможностинанесения вреда.
«3. Стратегические характеристики программы:3.1. Цель программы (формулируется на основании данных пункта 2 программы. Параметры цели: ясная, актуальнаяпо отношению к общей ситуации описанной в пункте 2 программы, измеримая, достижимая; ограничена по времени):освоить не менее 10% нового сегмента рынка образования взрослых по агротехнологиям в течении 36 месяцев;»

В данном подразделе необходимо указать цель непосредственно самой Программы, то есть что вы хотите с помощьюПрограммы изменить в жизни организации.
«3.2. Цель использования субсидии (параметры цели: ясная, актуальная по отношению к общей проблематикеситуации, измеримая, достижимая, согласована с общей проблематикой ситуации в Красноярском крае; ограниченапо времени):За 36 месяца в лесном городе № необходимо создать и апробировать агроинкубатор с материально технической базой,и специальной программой для обучения взрослых, с автоматизированными процессами управления»

Цель - это идеальный или реальный предмет сознательного или бессознательного стремления субъекта; конечныйрезультат, на который преднамеренно направлен процесс; «доведение возможности до её полного завершения»;осознанный образ предвосхищаемого результата.
В данном подразделе необходимо указать основную цель использования запрашиваемых средств субсидии, при этом онадолжна соответствовать характеристикам, указанным в описании данного подраздела.1. Актуальность.Почему актуальна цель в контексте решения проблемы?2. Ясность.Чётко сформулировать того, чего вы хоте. Этот шаг кажется банальным и очевидным, но именно с него всёначинается. Пропускать его нельзя. Пример: мы хотим, чтобы была создана благоприятная среда для зайчат. А что
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такое в Вашем понимании благоприятная среда? Надо придумать такую формулировку, чтобы она была понятна всемчленам команды и членам конкурсной комиссии и актуальна на данный момент времени.3. Измеримость.Следующий шаг - это сформулировать цели таким образом, чтобы можно было однозначно понимать всем участникам,какой результат вы хотите получить в итоге деятельности.Измеримость формулировки проверяется очень просто: при подведении итогов вы сможете, сравнивая запланированнуюцель и полученный результат, ответить кратко: Да, достигнута/Нет, не достигнута. Без дополнительных пояснений,что имелось ввиду, когда цель была сформулирована.4. Достижимость.Далее необходимо определить уровень сложности цели- цель должна быть сложной, но достижимой и при этомложиться в контекст проблемы.5. Должны быть определены сроки достижения цели.Сроки необходимо указывать в месяцах.
«3.3. Задачи, решаемые в рамках программы (параметры задач: конкретные; поддающиеся измерению; соотнесеныи соответствуют цели программы развития СОНКО; ясные в части получаемых результатов при решении задачи влияния этих результатов на достижение цели программы развития СОНКО):1. Создать агроинкубатор;2. Разработать программу для обучения взрослых;3. Разработать и провести PR компанию по продвижению новых услуг;4. Обучить зайцев по новой программе »

Задачи – конкретное описание того, что будет выполнено и достигнуто, частные результаты, этапы на пути кдостижению цели. При формулировании задач необходимо придерживаться следующего правила: решение всехперечисленных задач должно неизбежно приводить к достижению поставленной цели использования субсидии и оказанияИУ
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В данном подразделе необходимо описать все задачи, которые необходимо решить в рамках использования субсидии иреализации мероприятий Программы для достижения поставленных целей. При этом эти задачи должнысоответствовать характеристикам, указанным в описании подраздела.
«3.4. Прогноз конечных результатов реализации программы развития СОНКО, характеризующих уровеньи качество состояния (изменение состояния) СОНКО, развитие деятельности СОНКО: Таблица № 5»№п/п Качественные конечные результаты реализации программы развития СОНКО

1 2
1. Обеспечена финансовая устойчивость организации за счет диверсификации источников дохода
2. Емельяновский филиал организации стал центром развития инновационного агрообразования организации
3. Автоматизированы процессы управления организацией

Таблица № 6№ п/п Количественные конечные результаты реализации программы развития СОНКО
1 2
1. Создан агроинкубатор для детей и взрослых
2. Прошли обучение по новой программе и освоили агротехнологии 300 зайцев
3. за 36 месяцев оказание услуг организации не менее чем 1000 благополучателям.
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В данных разделах необходимо описать основные качественные и количественные результаты Программы. Их недолжно быть много, рекомендуется указать по три результата в каждом подразделе.
«3.5. Ожидаемые качественные и количественные целевые показатели программы развития СОНКО (показателидолжны быть валидными (достоверно характеризовать наличие/отсутствие явления); надежными (сравнимостьрезультатов); практичными (несложными); объективными; актуальными) (первый уровень – что будет сделано, второйуровень – что изменится у СОНКО; третий уровень – «воздействие» (позитивные изменения положения СОНКОвследствие реализации программы развития СОНКО в целом на местном уровне и в Красноярском крае):»

Данный подраздел состоит из двух блоков. В каждом блоке необходимо представить информацию в табличной форме.Оба блока обязательны к заполнению. Рекомендации по заполнению первого блока применимы и ко второму блоку.
Целевые показатели программы развития СОНКО – это информация, которая доказывает, что в следствии реализациимероприятий в рамках использования субсидии и (или) мероприятий произошло определённое изменение, при этом этоизменение можно измерить (далее – показатель).
Качественные показатель - это информация, которая доказывает те положительные изменения, которые произойдутс организацией в ответ на реализацию мероприятий в рамках Программы. Важно, чтобы результаты былидолгосрочными и сохранились после завершения Программы.
Количественные показатели – это информация, которая показывает прямые количественные результаты реализациимероприятий в рамках Программы, в том числе количество оказанных услуг и число благополучателей.
Качественные и количественные показатели должны быть:-валидными (достоверно характеризовать наличие/отсутствие явления);-надежными (сравнимость результатов - «было-стало»);-практичными (несложными);-объективными (не зависящими от личного мнения или субъективного восприятия людей, основаны на точных
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измерениях или фактах, что позволяет использовать их для анализа и оценки различных явлений и процессов);-актуальными (соотносится с заявленными проблемами, задачами и целями, указанными в вышестоящих пунктахзаявления).
Рекомендуется устанавливать качественные и количественные индикаторы разного уровня:1. первый уровень - «что будет сделано» (это уровень результатов действий, запланированных для достижения целииспользования субсидии и Программы; то, что осуществлено в рамках использования субсидии и Программы (прошлитренинги; организован фестиваль; снят фильм));2. второй уровень - что изменится у организации и их благополучателей (освоение навыков персоналом, выработаетсяустойчивая мотивация к труду у персонала, созданы новые партнерские отношения);3. третий уровень - «воздействие» (позитивные изменения ситуации вследствие реализации Программ в целом вовнутреней среде организации и во внешней, у благополучателей и местного сообщества из муниципальных образованийКрасноярского края (организация войдет в 100 лидеров на федеральном уровне по агротехнологиям и образованию,сократится число голодающих зайчат на 10%, число преступлений среди подростков на почве голода сократится на20%).

Общее количество качественных и количественных показателей должно быть оптимальным, то есть должно быть столько,сколько необходимо для того, чтобы показать высокую эффективность Программы. Рекомендуется не более 6 качественных и 10количественных индикаторов
«Таблица № 7. Количественные целевые показатели программы развития СОНКО (в том числе необходимо указатьколичество планируемых к оказанию услуг СОНКО за время реализации мероприятий программы развития СОНКО)»

№п/п Наименованиеколичественногоцелевого показателя
Единицаизмерения Общийобъем за 36месяцев(количество)

Объем по годам реализациипрограммы развития СОНКО(количество)
Методы измерения достиженияколичественного целевого показателя суказанием документа,подтверждающего результатыиспользованного метода1 2 3 4 5 6 7 812 мес. 24 мес. 36 мес.
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1. Количество оказанныхуслугблагополучателям
Усл. 300 100 100 100 Арифметический подсчет соглашенийо предоставлении услуг Количествосоглашений с благополучателями… - - - - - - -n. - - - - - - -

Обязательно необходимо указать количество планируемых к оказанию услуг благополучателям (отсутствиеданного индикатора является основанием для отклонения заявки).В колонки 2 необходимо лаконично и без потери смысла указать наименование количественного индикатора с учетомрекомендаций перечисленных выше в данном подразделе.Единицы измерения – величины, которые обозначают меру расстояния, массы, времени, скорости, площади и пр.В колонке 3 необходимо указать единицу измерения, в которой будите измерять показатель. Рекомендуетсяиспользовать в первую очередь единицы измерения из Общероссийского классификатора единиц измерения (далее -ОКЕИ). Если подходящей единицы измерения в ОКЕИ отсутствует, то используете ту, которая больше всего подходит.В колонке 4 указывается тот объем (количество) для соответствующего показателя, который планируется достичьпо итогам реализации мероприятий в рамках Программы, при этом в тех единицах измерения, которые указаны вколонке 3. Прописывается только число.В данной ячейке необходимо прописать методы измерения достижения объема соответствующего показателя,который будет использоваться.Метод измерений – приём или совокупность приёмов сравнения измеряемой величины с её единицей в соответствии среализованным принципом измерений. Может быть прямой метод измерения и косвенные. Бывают общепринятые иавторские методики и способы.Если вы планируете использовать авторские методики измерения, то необходимо их описание приложить к заявке.Также обязательно должно быть указано наименование документа, который подтвердит достижение необходимогообъема соответствующего показателя (списки благополучателей, отчет индивидуального тестированияблагополучателя).При указании определенной методики измерения достижения показателя в заявлении обязательно необходимо ееиспользовать, а результаты данных измерений и указанные документы предоставить в составе отчета.Пример:
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«натуральный подсчет посещений благополучателей, списки благополучателей»«натуральный подсчет общей массы выращенных овощей, акт фиксации веса выращенных овощей с приложеннойфотографией к каждой партии взвешиваемых овощей».Данные рекомендации также применимы и к таблице 8 заявления.
«Таблица № 8. Качественные целевые показатели программы развития СОНКО»№п/п Наименованиекачественного целевогопоказателя

Единицаизмерения Общийобъем за 36месяцев(количество)

Объем по годам реализациипрограммы развития СОНКО(количество)
Методы измерения достижениякачественного целевого показателя суказанием документа,подтверждающего результатыиспользованного метода1 2 3 4 5 6 7 812 мес. 24 мес. 36 мес.1. Число специалистоворганизации,освоивших работу савтоматизированнойсистемой

чел. 10 3 4 3 Тестирование на знание системы свыполнением практических заданий

… - - - - - - -n. - - - - - - -
«3.6. Социальный(ые) эффект(ы) от реализации программы развития СОНКО для муниципального образованияКрасноярского края (муниципальных образований), в которых осуществляет (или будет осуществлять деятельность)СОНКО, для благополучателей, Красноярского края в целом (описывается отдельно социальный(ые) эффект(ы) и (или)при наличии – эконмический(ие) эффект(ы), представляется логическое обоснование этих эффектов, представляетсяфинансово-экономическое обоснование): Таблица № 9. Социальные эффекты (заполняется при наличии)»

№п/п Наименование иописание эффекта Логическое обоснование эффекта (описательное обоснованиеполучения эффекта от реализации программы развитияСОНКО, реализации субсидии в соответствии с законаминаучной дисциплины «Логика», без использования расчетов поопределению получаемой финансовой и экономической выгоды

Финансово экономическое обоснование эффекта (описательноеобоснование получения эффекта от реализации программыразвития СОНКО, реализации субсидии в соответствии сзаконами научных дисциплин в области экономики, финансов,статистики с подтверждающим расчетом получаемых выгод от
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в рублях и других экономических показателях) вложенных средств в финансовых и экономических показателях)1 2 3 41 снижение уровняпреступности в г№, где причинойэтих преступленийявляется голод

улучшение питания благополучателей (в том числеобогащение рациона, и наличие необходимого объемапищи для зайчат), а также улучшениепсихоэмоционального состояния подопечных изавлечение их в общественный труд сосверстниками может привести благополучателей котказу от грабежей еды у сверстников и измагазинов, так как устраняется первопричина –голод, а значит сократится и уровеньпреступности. В дальнейшем данная модельповедения будет в рамках семейного воспитанияпередаваться детям, что в свою очередьпредотвратит преступление на почве голода.

«Ограничение в еде или ее полное отсутствие приводитк авитаминозам, дисбалансу микробиоты, снижениюиммунитета и общему истощению. А это, в своюочередь, может спровоцировать обострениехронических или привести к возникновению новыхзаболеваний. Что в свою очередь ведет к снижениютрудовой - экономической деятельности, а значит кувеличению объемов бюджетных средств на выдачубольничных, если в среднем взять количествоблагополучателей, которые недоедают, и подсчитатьсколько понадобится им для выплаты больничных(предположив что они будут уходить на больничный
1 раз в квартал на 10 дней, и каждый будет получать100% больничных (2736 рублей в день) то получается:
20 семей*2 родителей = 40 человек трудоспособноговозраста
40 человек * (4*10дней) *2736 руб. = 4377600 рублей вгод. Именно эта сумма может быть сэкономлена илипотрачена из бюджета.»

… - - -n - - -
В данном подразделе необходимо указать информацию о социальных эффектах от достигнутых результатахреализации Программы для благополучателей для муниципального образования Красноярского края (муниципальныхобразований), в которых реализуется Программа, для благополучателей, Красноярского края в целом.Информацию в данном подразделе необходимо представить в табличной форме.
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Информация указывается только тогда, когда есть четкое понимание об эффектах, которые каким либо образом могутбыть связанны с реализацией Программы.Вся описываемая в данном подразделе информация является гипотетической и не подлежит исполнению в рамкахреализации субсидии.То есть информация представленная в данном подразделе - это логическое размышление о будущем.Социальный эффект – это существенные изменения в качестве жизни благополучателей и общества в целом,происходящие в результате реализации Программы и изменений моделей поведения отдельных лиц, сообществ и (или)общества в целом, произошедших в рамках реализации мероприятий Программы и (или) благодаря Программе.Логическое обоснование – соответствие нормам формально-логичного мышления. Нужно соблюсти принципнепротиворечивости, применить для обоснования методы индуктивного и дедуктивного познания.Индукция — это познавательная процедура, посредством которой из сравнения наличных фактов выводитсяобобщающее их утверждение. В научном поиске (см. Методы научного познания) индукция предполагает движениепознания от единичных утверждений об отдельных фактах к положениям, носящим более общий характер.Дедукция – это метод мышления, который предполагает переход от общего к частному. То, что верно для целого классавещей, также истинно и для каждого объекта, относящегося к этому классу. Дедуктивное рассуждение начинается спосылки – общего правила, которое считается истинным.В данной ячейке необходимо лаконично прописать обоснование соответствующему эффекту.ФЭО - форма оценки воздействия, преимущественно используемая для оценки изменений чистых денежных потоков,возникающих в результате реализации Программы.Но при этом эффект в этом случае должен поддаваться финансовому и (или) экономическим расчетам.
«4. Тактические параметры программы:4.1. Календарный план этапов и мероприятий программы развития СОНКО, в том числе: подготовительный этап;основной этап; итоговый этап, включая мероприятия по подготовке итогового отчета по субсидии (с указаниемрезультатов по каждому мероприятию, соотносящихся с ожидаемыми качественными и количественными целевымипоказателями программы развития СОНКО (срок реализации программы развития СОНКО 36 месяцев):

В данном подразделе необходимо представить информацию в табличной форме. Таблица содержит 7 колонок и 3 блока.
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В данном подразделе должны быть указаны мероприятии (события), реализация которых приводит к решениюуказанных в заявление задач, и целей указанных.Подраздел содержит три блока для удобства распределения мероприятий Программы по основным категорияммероприятий.Привязываться к конкретным датам не рекомендуется.В каждой строке, с которой начинается блок должен быть обязательно указан период, при этом период указываетсяв месяцах, без привязки к датам, сезонам, временам года, названиям месяцев.Также в каждом блоке необходимо указать информацию по каждому мероприятию согласно требованиям, указаннымв заглавиях колонок.
«Таблица № 10№п/п Наименованиемероприятия Сроки реализациимероприятия (пишетсяпорядковый номермесяца или диапазон(пример:1 месяц; с 1-го месяцапо 3-й месяц)

МуниципальноеобразованиеКрасноярского края,в котором будетпроходитьмероприятие

Результат исполнениямероприятия(количественныеи качественные целевыепоказатели программыразвития СОНКО (таблицы7 и 8 программы)

Исполнитель(наименованиедолжности штатногоработника СОНКО,волонтера(добровольца),наемного сотрудника)

Задача, решаемая в рамках программыразвития СОНКО (берется из пункта 3.3программы)

1 2 3 4 5 6 71. Подготовительный этап (с ____1___месяца по _______6__месяц)1. Отбор зайчат вобразовательнуюгруппу
1 месяц г. Красноярск Количествоблагополучателей Заместительдиректора Обучить зайцев по новойпрограмме

…n.2. Основной этап (с 7 месяца по 33 месяц)1. Проведениепервого семестраобучения зайчатвыращиваниюовощей

12 месяц -16 месяц г. Красноярск Количествоблагополучателей Заместительдиректора Обучить зайцев по новойпрограмме

…
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n.3. Итоговый этап (этап, связанный с подготовкой отчета и отчетными мероприятиями по завершению реализации субсидии) (с 34 месяца по 36 месяц)1. Проведениеопросаблагополучателейо качестве услуг

33 месяц Количествоблагополучателей Заместительдиректора Обучить зайцев по новойпрограмме
…n.

В блоке «подготовительный этап» необходимо указать информацию о тех мероприятиях (событиях), которыеспособствуют началу Программы. Это могут быть мероприятии связанные с закупкой необходимого оборудования,материально технических запасов, расходных материалов, отбор благополучателей, стройка, ремонт, распространениеинформации об усулгах, повышение квалификации сотрудников организации и т.п.В блоке «основной этап» необходимо указать информацию о тех мероприятиях (событиях), которые должны бытьреализованы в процессе непосредственного реализации Программы.Это могут быть мероприятии событийного характера для самих благополучателей, непосредственно оказание услуг,мероприятия с опосредованными благополучателями, мероприятия информационного характера и т.п.В блоке «итоговый этап» необходимо указать информацию о тех мероприятиях (событиях), которые должны бытьреализованы по завершению Программы и завершить все организационные процессы в Программы.
«4.2. Перечень, характеристики и свойства:»

В данном подразделе необходимо указать информацию абсолютно обо всех необходимых реализации Программы:оборудовании, инвентаре, программном обеспечении, расходных материалах, материально-производственных запасах,результатах интеллектуальной деятельности (методические разработки и т.п.), услугах и (или) работах стороннихорганизаций.Подраздел состоит из двух обязательных блоков представленных в табличных формах.
«1) оборудование, инвентарь, программное обеспечение, расходные материалы, результаты интеллектуальной
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деятельности (методические разработки и т.п.), необходимые для реализации программы развития СОНКО,с обоснованием необходимости:
Таблица № 11»

№п/п Наименованиеоборудования,инвентаря,программногообеспечения,расходныхматериалов,результатовинтеллектуальнойдеятельности

Свойства и (или)характеристикиоборудования,инвентаря,программногообеспечения,расходныхматериалов,результатовинтеллектуальнойдеятельности

Единицаизмерения Необходимыйобъем Обоснованиенеобходимости Ресурсообеспеченность СОНКОоборудованием, инвентарём,программным обеспечением, расходнымиматериалами, результатамиинтеллектуальной деятельности(указывается количествов единицах измерениях, указанных вграфе столбца 4, наименованиедокументаи его реквизиты, подтверждающего ихналичие у СОНКО), номер приложенияк Заявлению, номер страницыприложения

Требуется приобрестиоборудование, инвентарь,программноеобеспечение, расходныематериалы, результатыинтеллектуальнойдеятельности(указывается количествов единицах измерения,указанныхв графе 4)

1 2 3 4 5 6 7 81. Цемент стандартГОСТ 31108-2003
упаковка 4 Постройкатеплицы 2 упаковки, письмо о поддержкеот ЗАО «Бетон» от 21.08.2023№ 5, номер приложения 12, стр.71

2

… - - - - - - -n. - - - - - - -
В данном блоке необходимо указать информацию о ресурсах (оборудование, инвентарь, программное обеспечение,расходные материалы, материально-производственные запасы, результаты интеллектуальной деятельности),которые необходимы для того, чтобы реализовать все мероприятия в рамках реализации Программы. При этомнеобходимо указывать все то, что есть у организации в наличии и то, что необходимо приобрести за счет средствсубсидии. Кроме того необходимо кратко обосновать необходимость указанных ресурсов.В колонке 2 необходимо кратко указать наименование ресурса, при этом в наименовании не рекомендуется использоватьназвание марок, брендов товаров. Каждый ресурс указывается в отдельной ячейке.
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В колонке 3 необходимо к каждому ресурсу прописывается требования (технические свойства, характеристики),которым он должен соответствовать.В колонке 4 необходимо указать единицу измерения, в которой будите измерять ресурс. Рекомендуется использовать впервую очередь единицы измерения из Общероссийского классификатора единиц измерения (далее - ОКЕИ). Еслиподходящей единицы измерения в ОКЕИ отсутствует, то используете ту, которая больше всего подходит.В колонке 5 ячейке указывается тот объем ресурса, который необходим для реализации мероприятий в рамкахреализации Программы, при этом в тех единицах измерения, которые указаны в колонке 4. Прописывается только число.В колонке 6 необходимо кратко описать необходимость в обозначенном ресурсе.Члены комиссии могут исключить ресурс из необходимых, если обоснование необходимости будет формальным и несоответствовать реальной потребности.В колонке 7 необходимо указать информацию о тех ресурсах, которые есть в наличии у организации.При указании информации о приложенном документе, подтверждающего факт наличия соответствующего ресурса,необходимо указать его наименование с реквизитами, номер приложения и номер сквозной страниц(ы) приложенияРесурсообеспеченность подтверждается:«а) копии документов, подтверждающих наличие у СОНКО имущества на период реализации Программы (письмаподдержки от третьих лиц, с указанием сроков, наименования и объема предоставляемого имущества СОНКО;договоры аренды; копии документов, подтверждающие право собственности на указанное имущество СОНКО,установленные законодательством Российской Федерации; договоры о безвозмездном пользовании имуществом;договоры дарения имущества СОНКО, инвентарная карточка учета объекта основных средств, акт о приеме-передачеобъекта основных средств, выписка из оборотно-сальдовой ведомости, карточка учета нематериальных активов);б) документы, подтверждающие поддержку СОНКО сторонними юридическими лицами, которые должны обязательносодержать реквизиты юридического лица (индивидуального предпринимателя), а также фамилию, имя, отчество,телефон, электронный адрес руководителя юридического лица (индивидуального предпринимателя) (письма о поддержкеот юридических лиц (индивидуальных предпринимателей), где указываются товары, работы, услуги, переданные(оказанные) или предполагаемые к передаче, оказанию, выполнению СОНКО, и (или) копии соглашений, копии договоровпо передаче товаров, о выполнении работ и (или) оказании услуг на безвозмездной и (или) возмездной основе и (или)товаров, предполагаемых к передаче, услуг, предполагаемых к оказанию, работ, предполагаемых к выполнениюСОНКО);
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в) документы, подтверждающие право использования результатов интеллектуальной деятельности (письма отправообладателей результатов интеллектуальной деятельности и (или) копии соглашений, договоров, патентов).»В колонке 8 необходимо указать объем соответствующего ресурса, который необходимо приобрести или арендоватьдля того, чтобы можно было реализовать мероприятия Программы.
«2) услуги и (или) работы сторонних организаций, необходимые для реализации программы развития СОНКО,с обоснованием необходимости:

Таблица 12»№ п/п Наименование услуг и(или) работ стороннихорганизаций
Свойства и (или)характеристики услуги (или) работстороннихорганизаций

Единицаизмерения Необходимыйобъем Обоснованиенеобходимости Ресурсообеспеченность СОНКО услугамии (или) работами сторонних организаций(указывается количество в единицахизмерениях, указанных в графе 4,наименование документа,подтверждающего их наличие у СОНКО,и его реквизиты), номер приложения кЗаявлению, номер страницы приложения

Требуется заказать услугии (или) работы стороннихорганизаций (указываетсяколичество в единицахизмерениях, указанныхв графе 4)

1 2 3 4 5 6 7 81. услуги поповышениюквалификации всфереовощеводтва исадоводства

организациядолжна иметьобразовательнуюлицензию,специализироваться поагрономическимспециализациям

Услуга 6 Требуется дляобучениязайцев
отсутствует 6

… - - - - - - -n. - - - - - - -

В данном блоке необходимо указать информацию обо всех услугах и работах сторонних организаций, которые требуетсядля реализации мероприятий в рамках ИУ и оказания самой ИУ.Информацию необходимо представить в табличной форме. Всего в таблице 8 колонок.
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Рекомендации к заполнению данных колонок аналогичны рекомендациям по заполнению таблицы 11 заявления.
«4.3. Квалификационные требования к исполнителям мероприятиям программы развития СОНКО (штатнымработникам СОНКО, волонтерам (добровольцам), наемным специалистам) их обязанности в рамках реализациимероприятий программы развития СОНКО (в ходе реализации мероприятий программы развития СОНКО могут бытьпроизведены замены людей, но уровень квалификации и остальные требования к исполнителям должны быть не нижеуровня, указанного в таблице 2.5):»

В данном подразделе информацию необходимо указать информаци в табличной форме о всех штатных сотрудниках,наемных специалистах, волонтерах, которых планируется привлекать к реализации мероприятий Программы.Под штатными работниками обычно понимаются лица, работающие по трудовым договорам и включенные в штат(должности и профессии, которые включены в штатное расписание).Наемный специалист - внештатный сотрудник организации, который не числится среди штата, но с ним заключенгражданский или трудовой договор.Волонтер — человек, занимающийся общественно полезной деятельностью на безвозмездной основе.Всего 6 колонок и три блока. (В Порядке опечатка, дважды указана 6 колонка).Рекомендации к заполнению колонок, представленные ниже, относятся ко всем трем блокам таблицы (1. «Штатныеработники СОНКО»,2. «Наемные специалисты», 3. «Волонтеры (добровольцы)».)
Таблица № 13№п/п Наименование специализацииисполнителя мероприятия программыразвития СОНКО

Образование исполнителямероприятия программыразвития СОНКО
Стаж работыисполнителямероприятияпрограммыразвития СОНКО(год/месяц)

Обязанности исполнителя мероприятияпрограммы развития СОНКО Документ,подтверждающийквалификациюисполнителя Услуги,номер приложенияк Заявлению, номерстраницы приложения1 2 3 4 5 6
Штатные работники СОНКО1
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…nНаемные специалисты1 Учитель - агроном Высшее, агроном, курсыповышенияквалификации«педагогика

3 года и 4месяца Обучение зайчат выращиваниюовощей, выстраиваниеобразовательной программы длятрудных сотрудников

Диплом,приложение 5, стр25
…nВолонтеры (добровольцы)1…n
В колонке 2 необходимо кратко указать наименование специализации сотрудника, то есть специальность. Информацияпо каждому сотруднику указывается в отдельной ячейке.Специализация — это углублённое изучение относительно узкого поля деятельности, в рамках специальности,обеспечивающее необходимый уровень компетенции специалиста, предназначенной для выполнения некоторой работы.В колонке 3 необходимо указать уровень и наименование специальности по документу об образовании.В колонке 4 необходимо указать общийтрудовой стаж сотрудника. Стаж необходимо указать в годах и (или) месяцах.В колонке 5 необходимо указать самые основные обязанности сотрудника.Колонка 8 Документы:копии документов об образовании и о квалификации, указанные в статье 60 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (диплом о среднем профессиональном образовании и (или) дипломбакалавра и (или) диплом специалиста и (или) диплом магистра и (или) диплом об окончании аспирантуры (адъюнктуры)и (или) копий документов о повышении и (или) присвоении квалификации по результатам дополнительногопрофессионального образования (удостоверения о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональнойпереподготовке) и (или) трудовые книжки и (или) сертификаты и (или) удостоверения о прохождении тренингов идругих мероприятий образовательного характера, подтверждающие квалификацию работников СОНКО, наемныхспециалистов, волонтеров (добровольцев) с учетом описания услуг по направлению, указанному в Заявлении);»
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В данной колонке необходимо указать данные о приложенных документах, которые подтверждают квалификациюсотрудника и его наличие. См. Примечание 1.При указании информации о приложенном документе, подтверждающего информацию о сотруднике, необходимоуказать его наименование с реквизитами, номер приложения и номер сквозной страниц(ы) приложения.
«4.4. Требования к проведению событийных мероприятий (форум, конференция, круглый стол, промоакция,спортивные мероприятия, праздник, творческие мероприятия и тому подобное) из основного этапа, в том числереализация дополнительных мероприятий, направленных на работу с благополучателями и с опосредованнымиблагополучателями (заполняется при наличии событийных мероприятий):»В данном подразделе информацию необходимо представить в табличной форме. Информация в данном подразделезаполняется только в том случае, если в рамках Программы предполагается проведение мероприятия событийногохарактера (конференция, семинар, форум, выставка, слет и т.п.), при этом данные мероприятия должны бытьзафиксированы в блоке «основной этап» таблицы 10 заявления.В случае если мероприятия событийного характера отсутствуют в рамках Программы и реализации субсидии, то вовсех ячейках проставляется прочерк. Таблицу удалят запрещено!Если мероприятия событийного характера присутствуют в таблице 10 заявления, то данный подраздел обязателен кзаполнению! Не исполнение этого требования приравнивается к нарушению по заполнению формы заявления и можетстать причиной отклонения заявки по формальному признаку.

«Таблица № 14№п/п Наименование мероприятия из таблицы № 2.3 раздела 2 Требования к событийныммероприятиям1 2 31. выставка урожая теплое помещение вместимостью 30зайцев, наличие мультимедийногооборудования и интернета, наличиеводы и комфортных стульев истола, эксперты в области питания
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и агрономии, модератор, питаниеволонтеров, и.т.п… - -n. - -
В каждой ячейке данной колонки необходимо прописывать наименование мероприятий событийного характера изтаблицы 10 заявления, при этом наименования мероприятий должны полностью совпадать (рекомендуется копироватьнаименование прямо из таблицы 10 заявления).В ячейке данной колонки необходимо кратко указать самые важные требования к соответствующему событийномумероприятию. Требования могут касаться технического оснащения, требования к содержанию мероприятия,требования к месту проведения мероприятия, требования к участникам мероприятия. При описании требованийнеобходимо исходить из того, что и как повлияет на решение задач и достижение целей, которые должны бытьдостигнуты с помощьюмероприятия (для этого необходимо посмотреть колонку с результатомтаблицы 10 заявления)

«4.5. Расчет максимального обоснованного объема финансирования программы развития СОНКО, в том числе:
В данном подразделе необходимо представить информацию о максимальной обоснованной объеме финансированияПрограммы.То есть в данном подразделе необходимо представить расчеты всех затрат, которые потребуется произвести дляреализации ПрограммыВ данном подразделе информацию необходимо представить в табличной форме. Подраздел состоит из четырехосновных блоков.Данный раздел обязателен к заполнению.В данном подразделе необходимо все тщательно считать. Совершение арифметических ошибок может послужитьпричиной отклонения заявки, так как данная ошибка приравнивается к предоставлению недостоверной информации всоставе заявки.

«Таблица № 15. Затраты на оборудование, инвентарь, программное обеспечение, расходные материалы, результатыинтеллектуальной деятельности (методические разработки и т.п.), необходимые для реализации программы развития
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СОНКО:»
№п/п Наименование статьи затрат Единица измерения Необходимый объем(количество) Цена за единицу,руб. Сумма затрат,руб.1 2 3 4 5 61 Цемент Упаковка 2 100,00 200,00
… - - - - -n - - - - -Итого 200,00

В даной форме с четом данных из таблицы 11 заявления необходимо составить смету на приобретениенеобходимых ресурсов.
Таблица № 16. Затраты на исполнителей мероприятий программы развития СОНКО (штатным работникам СОНКО,волонтерам (добровольцам), наемным специалистам) (в расчет берётся заработная плата и налоги штатных работниковСОНКО, оплата услуг по договорам гражданско-правового характера с наемными специалистами, обоснованные затратына оплату труда волонтеров, если бы они были наемными специалистами):

№п/п
Наименование статьи затрат Единица измерения Необходимый объем(количество) Цена за единицу,руб. Сумма затрат,руб.

1 2 3 4 5 6Штатные работники СОНКО1…nНаемные специалисты1 Зарплата, в том числе налоговые отчисления Учитель -аграном 1 мес. 20 1000,00 20000,00
…nВолонтеры (добровольцы)1…
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nИтого 20000,00

В даной форме с четом данных из таблицы 13 заявления необходимо составить смету на заработную плату иоплату услуг специалистов.
Таблица № 17. Затраты на сторонние услуги и работы в рамках реализации программы развития СОНКО (пример:повышение квалификации; командировки; полиграфические услуги, аренда, услуга по разработке стандарта оказанияуслуги и т.п.).

№п/п Наименование статьи затрат Единица измерения Необходимый объем(количество) Цена за единицу, руб. Сумма затрат,руб.1 2 3 4 5 61. Услуга по повышению квалификации Усл. 6 100,00 600,00… Услуги по рекламе Усл. 1 100,00 100,00nИтого 700,00
В даной форме с четом данных из таблицы 12 заявления необходимо составить смету на оплату необходимых услугсторонних организаций.

Таблица № 18. Максимальный обоснованный объем финансирования программы развития СОНКО:
№ п/п Наименование затрат Сумма затрат,руб.1 2 31. Затраты на оборудование, инвентарь, программное обеспечение, расходные материалы, результатыинтеллектуальной деятельности (методические разработки и т.п.), необходимые для реализации программыразвития СОНКО

200,00

2. Затраты на исполнителей мероприятий программы развития СОНКО 20000,003. Затраты на оказание сторонних услуг и работ в рамках реализации программы развития СОНКО 100,00



66

4. Затраты на обучение сотрудников СОНКО 600,00
5. Иные затраты, направленные на развитие СОНКО

Итого 20900,00
В данной таблице необходимо итоговые суммы затрат из таблиц 15-17 перенести колонку 3 и вычислить общую суммузатрат на реализацию Программы.

4.6. Расчет суммы запрашиваемой субсидии и софинансирования СОНКО (при наличии) (учитываются толькозатраты на те позиции из таблиц 15, 16, 17 п. 4.5 приложения к Заявлению, которые отсутствуют у СОНКО, а так жеуказывается размер софинансирования СОНКО в графе 7 – финансовые средства, которые СОНКО потратит в ходереализации программы развития СОНКО). Таблица № 19
№п/п

Наименование статьизатрат Единица измерения Необходимый объем(количество) Цена за единицу,руб. Суммазапрашиваемойсубсидии, руб.
СофинансированиеСОНКО(при наличии), руб.

Сумма затрат,руб.

1 2 3 4 5 6 7 81. Затраты на оборудование, инвентарь, программное обеспечение, расходные материалы, результаты интеллектуальной деятельности1…n2. Затраты на исполнителей мероприятий программы развития СОНКО

3. Затраты на оказание сторонних услуг и работ в рамках реализации программы развития СОНКО1…nИтого
В данном подразделе необходимо предоставить информацию только о тех затратах, которые планируется произвестикак за счет средств субсидии, так и за счет собственных средств во время реализации мероприятий программы.
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При том, если планируется произвести затраты за счет собственных средств, то такие затраты должны бытьпроизведены ТОЛЬКО за финансовые средства (деньги) организации. Волонтерский труд и другие пожертвования, в томчисле партнерский вклад в данном случае не берется в расчет.
Информация для данного подраздела берется из таблиц 15-16 аявления.
Подраздел обязателен к заполнению. Строго запрещено совершать арифметические ошибки и опечатки.Информацию необходимо представить табличной форме трех блоков:«1. Затраты на оборудование, инвентарь, программное обеспечение, расходные материалы, результатыинтеллектуальной деятельности (методические разработки и т.п.), необходимые для оказания Услуги» – информацияиз таблицы 15 заявления;«2. Затраты на исполнителей мероприятий Программы» - информация из таблицы 16 заявления;«3. Затраты на оказание сторонних услуг и работ в рамках оказания Услуг» информация из таблицы 17 заявления;»
Информация, которая указывается в ячейках колонок 1 - 5 данного подраздела копируется с соответствующих ячеекколонок 1-5 таблиц15-17 заявления.

«4.7. Анализ рисков реализации программы:
Данный подраздел состоит из двух блоков, обязательных к заполнению.Риск Программы – это неопределенное событие или условие, которое в случае реализации, будет иметьотрицательное или положительное влияние на цели Программы (содержание, сроки, стоимость, качество).Управления рисками Программы - систематический процесс определения, анализа и принятия мер в отношении рисковПрограммы, целью которого является снижение вероятности и воздействия на цели Программы неблагоприятныхсобытий и повышение вероятности и воздействия на цели Программы благоприятных событий. (PMBoK, PMI)
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Рекомендуется для управления рисками изучить материалы ФГАОУ ВО «Национального исследовательскогоуниверситета «Высшая школа экономики»https://pm.hse.ru/data/2022/01/15/1768295501/Управление%20рисками%20проекта.pdfПри работе с данным подразделом рекомендуется привлечь всю команду организации, а также специалистов вобласти управления рисками!
«Таблица № 20

№п/п Описание(наименование) риска Классификация риска Степень воздействияна оказание реализациюпрограммы (оченьвысокая, высокая,умеренная, низкая,очень низкая)

Областьвоздействияриска
Характер влияния рискана основные тактическиепараметры программы

Вероятностьнаступления риска

1 2 3 4 5 6 71 Отказ партнеровот предоставленияземли подстроительствозимних телиц -внешний,связанные спартнерами

внешний, связанные спартнерами высокая степень партнеры Качество: «умеренныеизменения качества,требующие внесенияизменения в несколько блоковинформации программе»
Сроки: «значительноеувеличение/изменение сроковмероприятий, программы,требующее изменения«Календарного плана этапови мероприятий» и другихблоков информации ореализации субсидии,реализации программы»,«сильноеувеличение/изменение сроковмероприятий, в рамках

Высокий

https://pm.hse.ru/data/2022/01/15/1768295501/Управление рисками проекта.pdf
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реализации программы,выходящее за сроки«Календарного плана этапови мероприятий»
Затраты: «сильноеувеличение/изменениезатрат, которое приведет кувеличению максимальнойобоснованной стоимостипрограммы»
Содержание: «неприемлемыеизменения содержания,приводящие к изменениюкачественных и (или)количественных показателейпрограммы»

…n

1) необходимо произвести классификацию рисков по объективности (внешние и внутренние) и (или) по функциональнымобластям (к примеру: финансовые, технологические, производственные, юридические, маркетинговые, связанные сперсоналом, связанные с безопасностью, корпоративные, связанные с партнерами, коммерческие, природные и другиеобласти) и (или) по степени контролируемости рисков (возможностей) (неконтролируемые, частично контролируемые,в большей степени контролируемые);»
Внешние риски - это риски, которые зависят от факторов, не зависящих от команды Программы.
Внутренний риск - это риск, зависящий от деятельности руководителя организации, команды Программы, которые
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могут управлять рисковыми ситуациями.
На первом этапе анализа рисков необходимо коротко описать все возможные риски, которые могут возникнуть в ходереализации мероприятий Программы или оказания Программы.
Для этого требуется внимательно пересмотреть всю информацию, указанную в заявлении, и оценить ее на возможностьвозникновения различных ситуаций, которые могут негативно сказаться на Программу. Лучше всего для каждогоподраздела составить список таких ситуаций, то есть список рисков.
После того как будет составлен список рисков, необходимо их классифицировать по принципу, описанному в подпункте1 данного подраздела.
2) необходимо оценить степень воздействия риска на реализацию Программы (очень высокая, высокая, умеренная,низкая, очень низкая);»
3) описать область воздействия риска (на что повлияет риск в рамках Программы (пример: благополучатели;партнеры);4) описать характер влияния риска на основные параметры реализации Программы (основные параметрыПрограммы):
а) качество («незаметные изменения качества, не влияющие на программу», «незначительные изменения качества,незначительно влияющие на программу, требующие изменения в один блок информации об программе», «умеренныеизменения качества, требующие внесения изменения в несколько блоков информации об программе», «неприемлемыеизменения качества, приводящие к изменению качественных и (или) количественных индикаторов результативностипрограммы», «изменение качества, при котором достижение показателя результативности программы невозможно»);
б) сроки («незначительное увеличение/изменение сроков мероприятий, не влияющее на изменение «Календарного планаэтапов и мероприятий», «умеренное увеличение/изменение сроков мероприятий и (или) достижение показателярезультативности »);
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в) затраты («незначительное увеличение/изменение затрат, которое можно нивелировать, без изменения максимальнойстоимости программы», «умеренное увеличение/изменение затрат, которые можно нивелировать за счет экономиисредств субсидии и внесения изменения в «Расчет суммы запрашиваемой субсидии и софинансирования СОНКО (приналичии)», «значительное увеличение/изменение затрат, требующее внесения изменений в «Расчет суммызапрашиваемой субсидии и софинансирования СОНКО (при наличии)» в части отказа от определенных статей затрат,которые не повлияют на качество программы», «сильное увеличение/изменение затрат, которое приведет к увеличениюмаксимальной обоснованной стоимости программы», «критическое увеличение/изменение затрат, которое приведет котрицательному изменению качественных и (или) количественных индикаторов результативности программы и (или)достижения показателя результативности программы»);
г) содержание («незаметные изменения содержания программы, не влияющие на программц», «незначительныеизменения содержания, незначительно влияющие на программу, требующие внесения изменения в один блок информациио программе», «умеренные изменения качества, требующие внесения изменения в несколько блоков информации опрограмме», «неприемлемые изменения содержания, приводящие к изменению качественных и (или) количественныхиндикаторов результативности программы», «изменение содержания, при котором достижение показателярезультативности программы невозможно»);»
На данном этапе следуя указаниям разработчика Порядка необходимо внимательно изучить и описать характервлияния. При этом разработчик уже представил все возможные варианты, соответственно следует для удобстваработать с представленными вариантами.
5) оценить вероятность наступления риска (высокая, умеренная, низкая).
Вероятность наступления риска - это математическая величина, принимающая значения от 0 до 1 и отражающаядиапазон от полной невозможности до гарантии наступления события. (Часто вероятность выражают впроцентах, умножив исходную величину на 100.)
Для более подробного понимания расчета вероятности наступления того или иного риска рекомендуется изучитьпрофессиональную литературу по теории вероятности или методику расчета вероятности наступления события.
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На данном этапе необходимо определить вероятность наступления описанных ранее рисков.

«Таблица № 21. План предотвращения и реагирования на риски
№п/п Описание риска (берутся рискииз графы 2 таблицы № 20) Пороговые критериидля распознаниянаступления риска

Мероприятияпо предотвращению рискадо его наступления
Мероприятиепо реагированиюна наступивший риск

Фамилия, имя отчество ответственногоисполнителя СОНКО за контроль реализациимероприятия – Плана предотвращенияи реагирования на риски (штатный работникСОНКО, волонтер (доброволец), наемныйспециалист)1 2 3 4 5 61 Отказ партнеров отпредоставления земли подстроительство зимнихтелиц - внешний,связанные с партнерами

изменениеруководства упартнерскойорганизации,которая обещалапредоставитьземлю под теплицу;после победы вконкурсе напредоставлениесубсидии, партнерначал затягиватьподписаниесоглашения опередачи земли(максимальныйсрок подписаниядоговора опередачи земли - 30дней со дняпредоставлениясубсидии

поддерживатьпостоянную связь спартнером; заранеезаключить договор опредоставлении земли

заранеепредусмотретьзапасной вариантс землей,отказаться отстройки теплиц ивзять в арендутеплицы участного секторадачников, в томчислеиспользоватьтелицысотрудниковорганизации,выкупить землюпод теплицу засобственныесредства

З.З. Зайцев
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…n
В данном блоке необходимо прописать план предотвращения и реагирования на риски с очень высокой и высокой степенью воздействия ивысокой вероятностью наступления этих рисков (других рисков при необходимости) (далее - План предотвращения и реагирования на риски),который должен состоять из следующих разделов:»
В данном блоке необходимо представить информацию о плане предотвращения и реагирования на описанные риски выше. Информациюпредставляется в табличной форме соблюдая требования, описанные в заголовках таблицы 20 заявления.
Пороговые критерии для распознания наступления риска - события, факты, явления, выраженные в количественном и качественномформате и сигнализирующие о возможности наступления в ближайшее время или начале наступления риска.
В колонке 4 необходимо прописать комплекс мероприятий или мероприятие, которое предотвратит, а в колонке 5, нивелирует риск помаксимуму.
При определении мероприятий необходимо руководствоваться принципами эффективности, адекватности, реалистичности реализации, втом числе принцип по минимизации затрат на ликвидацию последствий наступления риска.

«4.8. Описание дальнейшего развития СОНКО после завершения финансирования за счет средств субсидии:1) источники финансирования СОНКО; (гранты, развитие новой продукции для продажи)2) пути развития менеджмента СОНКО; (будет открыт проектный офис)3) пути развития научной, исследовательской, инновационной деятельности СОНКО (если требуется);4) пути развития маркетинга СОНКО; (будет нанят специалист по маркетингу)5) пути развития кадров и политики мотивации штатных работников и волонтеров (добровольцев);6) меры по обеспечению кадрами при масштабировании деятельности СОНКО;7) меры по обеспечению необходимыми ресурсами при масштабировании деятельности СОНКО;»
В данном разделе необходимо описать пути дальнейшего развития по каждому направлению. То есть то, что вы вдельнейшем реально планируете делать для развития соей организации. Описать необходимо коротко, при этом так
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чтобы не терялся смысл.

2.3. Требования к оформлению итоговых разделов заявления

3. Список документов и приложений к заявке:
В данном блоке необходимо представить информацию о всех приложениях и документах, которые будутприложены к заявке на конкурс в табличной форме, заполнив таблицу, состоящую из трёх колонок.Кроме представленных приложений необходимо указать все остальные, которые будут представлены в составезаявки! Таблица № 22
№п/п Наименование и реквизиты документа или приложения к заявке № страницыприложения2 31 Копии учредительных документов СОНКО:1.1…N2 Справку, выписку из банка, подтверждающую наличие денежных средств на счете СОНКО в размере,который указан в заявлении как софинансирование оказания Услуги (представляется на 1-е число месяца, вкотором СОНКО подана заявка на получение субсидии при наличии выраженного в заявке согласияСОНКО по обязательству софинансирования)3 Справку, подписанную руководителем СОНКО, об отсутствии просроченной задолженности по возврату в
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бюджет Красноярского края субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числев соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной (неурегулированной) задолженности поденежным обязательствам перед Красноярским краем4 Документ, подтверждающий полномочия лица на осуществление действий от имени СОНКО на дату,входящуюв период подачи заявки5 Справку, подписанную руководителем СОНКО, о том, что он не получает средства из краевого бюджета наосновании иных нормативно правовых актов Красноярского края на цели6 Cправку, подписанную руководителем СОНКО о том, что деятельность Получателя не приостановлена7 Копию приказа СОНКО (копию гражданско-правового договора) о приеме на работу главного бухгалтераСОНКО8 Справка, подписанная руководителем о том, что СОНКО не является (является) иностраннымюридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капиталекоторого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государствоили территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации переченьгосударств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) непредусматривающих раскрытия и представления информации при проведении финансовых операций(офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов…nn Электронный носитель с заявкой, содержащий скан-образы представленных в составе заявки документов вформате .pdf, а так же заявление в форматах .doc и .pdf
Выражаю согласие:на осуществление агентством молодежной политики и реализации программ общественного развитияКрасноярского края, службой финансово-экономического контроля и контроля в сфере закупок Красноярского краяпроверок соблюдения СОНКО условий, цели и порядка предоставления субсидии;на публикацию (размещение) в информационно - телекоммуникативной сети «Интернет» информации о СОНКО, оподаваемой заявке, иной информации о СОНКО, связанной с конкурсом.

Обязательно должна быть указана должность руководителя, его подпись, (факсимиле запрещена), расшифровка
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подписи к примеру Зайцев З. З. , и печать организации (с 2024 г организации могут работать без печати, но пока Порядокне измениться печать обязательна для заявления.)
(должность руководителя СОНКО) (подпись) (фамилия, имя, отчество руководителя)

М.П.

В случае если у Вас остались вопросы, то обращайтесь к разработчику Порядка (агентство молодежной политикии реализации программ общественного развития Красноярского края) или в АНО «Краевой центр поддержки и развитияобщественных инициатив». Контакты необходимо уточнять на официальных информационных ресурсах
http://futureagency.krskstate.ru/kontakthttps://krasgrant.ru/kcproi/komanda-ktsproi/


